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Jubildum: Diese Ausgabe ist unsere Num-
mer 200. Fur uns ist das mehr als eine
schone Zahl. Auch nach 26 Jahren gibt es
dieses Magazin also immer noch. Obwohl
Print seit mindestens 20 Jahren tot sein soll.
Wir haben einen holprigen Start und drei
grofie Krisen Uiberstanden. Nach aktuellem
Stand sogar die Multikrise, welche 2020
begann und derzeit vor allem bei Tech-
Unternehmen, Start-ups und Medien fiir
Entlassungswellen sorgt. Wir sind keine
Krisengewinner, aber unser Magazin stand
noch nie besser da.

Ein Grund dafir konnte sein, dass die Re-
daktion stets versucht, nicht nur am Puls
der Zeit zu sein, sondern dieser mit ihren
Impulsen auch immer etwas voraus. Wie
oft wir uns an aktuellen Entwicklungen
neu ausrichten, kann man schon vage von
auflen erkennen. Allein der Untertitel des
heutigen OFFICE ROXX Mag (1997-2006
BiiroSpezial, 2007-2020 Das Biiro) dnderte
sich bereits achtmal: Aus ,Die Themenhefte
fur das Office” wurde unter anderem das
,Fachmagazin fir Office+Computer” (ab
2000), ,Das Ergonomie-Magazin“ (ab 2003)
und das ,Magazin fiir Office-Excellence” (ab
2009). Immer nach dem Motto: Nur wer
sich dndert, bleibt sich treu. Oder: Wer sich
nie hiutet, sieht schnell alt aus.

Fur mich grenzt es jedes Mal an ein Wun-
der, wie ein kleines Team — das mit unseren
Add-on-Projekten schon gut ausgelastet
ist — alle zwei Monate mehr oder weniger
bei null anfangen kann und am Ende je-
des Mal punktlich ein lesenswertes und
finanziertes Heft ohne leere Seiten auf die
Strafle bekommt. Denn dazu miissen sehr
viele Rader ineinandergreifen: Redaktion,
Gastautoren, Gestalter, Werbekunden,
Drucker, Versender, geneigte Leser ... [hnen
allen einen ganz herzlichen Dank! Man
konnte es sich einfach machen und nur
Pressemitteilungen als Heft ausdrucken
oder ausschlieflich Uber seine Kunden
berichten. Unser Anspruch aber bleibt ein
anderer und daran wird sich auch nichts an-
dern. Ebenso wenig wie an unserer Mission:
Fir eine bessere Biiroarbeit, wo auch immer
sie heute stattfindet.

ZUR 200. AUSGABE

Um unsere Fachzeitschrift herum ist mit
den Jahren ein breit aufgestellter Fach-
verlag mit Mags, Blogs, Books, Events und
vielem mehr gewachsen. Neben unserer
Printreichweite von weit mehr als 1 Million
Lesern steht langst eine akkumulierte
Onlinereichweite von Uiber 10 Millionen
Lesern im Jahr.

Sicher wird Print im Ganzen weiter zurtick-
gehen und Online immer mehr genutzt,
auch in der Welt von Biiro & Co. Darauf sind
wir bestens vorbereitet. Aber gute Print-
magazine wird es auch weiterhin geben.
Denn Print wirkt, bleibt liegen, bleibt (im
Kopf) héangen. Online konsumierte Inhalte
dagegen (insbesondere von Chatbots zu-
sammengewtirfelte) sind oft fliichtig — kaum
uberscrollt, schon vergessen. Was man
jedoch in der Hand hatte und ,be-griffen”,
daran erinnert man sich, zum Beispiel,
wenn es an eine neue Buroeinrichtung und
-ausstattung geht.

Hybrid Office: Thm ist das Special dieser
Ausgabe gewidmet. Zweifellos werden
Wissensarbeiter bzw. Burobeschaftigte
auch kunftig an verschiedenen Orten ar-
beiten: im Corporate Office, im Homeoffice,
im ,Coworking Office”, im ,Hotel Office”.
Sicherlich wird es deshalb auch hier und da
Biiroflachenreduzierungen geben. Ein Ruick-
gang von 30-50 Prozent, wie er gerade gern
prognostiziert wird, diirfte aber deutlich zu
hoch gegriffen sein. Schon das Verkehrs-
aufkommen zeugt langst von einer Ruck-
kehr ins Biro. Auch der Immobilienexperte
Prof. Dr. Andreas Pfnur sieht fiirs Erste kei-
ne sinkende Nachfrage kommen (Seite 30).

Top 100: Passend zur 200. Ausgabe feiert
ubrigens unsere Auswahl ,Top 100 der Buro-
l6sungen des Jahres” als Heft in diesem Heft
ihren 20. Geburtstag. Wer wohl diesmal
ganz vorn steht?
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NEW-WORK-LOOK

OFFICE TRIFFT LIFESTYLE BElI DER BARMENIA

Grau und beengt: Dieses Klischee von IT-Arbeitsplatzen ist noch weitverbreitet. Die Planer von Brust + Partner
wollten das andern. |hr fir die Barmenia Versicherung entwickeltes Raumkonzept durchbricht die Vorurteile
von langweiligen, verstaubten Versicherungsbiros und IT-Abteilungen.

Fur die Entwicklung komplexer Ideen sind Zusammenarbeit und
Kommunikation ebenso erforderlich wie Fokussierung und Kon-
zentration. Mit dem Ziel, Arbeit und Lifestyle zu vereinen sowie alte
Klischees zu iberwinden, entstand in der Wuppertaler Zentrale der
Barmenia ein neuartiger New-Work-Office-Space — die IT-Arena. Sie
ist Teil des Projektes ,New Way Of Insurance”, kurz: NWOI.

Die einst beengten, grauen Biirordume der IT-Abteilung wurden zu
einer zusammenhangenden Flache von circa 1.500 m2 gedffnet und
mit einem variantenreichen Interieur ausgestattet. So wurden ver-
schiedene Freiflichen zoniert und es entstanden Riickzugsorte fir
konzentriertes Arbeiten, Besprechungen oder fiir kreative Erholung.

06 | OFFICE ROXX MAG #01.23 *x200%

Glastrennwande in Kassettenoptik sorgen fiir Diskretion, ohne
die Offenheit des Raumes zu unterbrechen. Oberfldchentexturen
erstrecken sich liber die gesamte Wand- und Bodengestaltung so-
wie Uber Sitzwelten. Eichenholz, Samt, Leder, beschichtete Keramik,
Glas, Stahl, Tapeten und Teppichbdden mit variierenden Mustern
sowie Folienschnitte mit Referenzen zu IT und Popkultur flankieren
das abwechslungsreiche Raumkonzept der Planungs- und Einrich-
tungsexperten von Brust + Partner. So entsteht der — fiir den NWOI
typische — wohnliche, Lifestyle-orientierte New-Work-Look.

Abbildungen: Brust + Partner
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1_Ein wohnlicher und
Lifestyle-orientierter
New-Work-Look pragt
die IT-Arena.

2_Workzone-Boxen
sind Riickzugsort
und Kreativbereich
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3_Die neugestalteten
Open-Space-Arbeits-
platze der IT-Arena.

4_Zeit, den Gedanken
freien Lauf zu lassen —
in der Brainstorming-Area.

08 | OFFICE ROXX MAG #01.23 *x200%

Abbildungen: Brust + Partner
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Agile Arbeit
braucht eine agile
Umgebung.
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CASINO FUTUR
EIN MODERNER ORT FUR KREATIVITAT UND INNOVATION

Die Flache des Eckgrundstlicks im Bremer Ortsteil Ostertor ist 160 m2 grof3. Dennoch haben die Planungs-
experten der Gruppe GME Architekten BDA mit ihrem Konzept ein klares Statement fur die moderne Architektur
gesetzt. Gleichzeitig integriert sich das , Casino Futur” in den griinderzeitlich gepragten Baustil des Viertels.

i
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Abbildungen: Thilo Miiller Photodesign



Abbildung: Piet Niemann

Die Aluminiumfassade des dreigeschossigen Gebaudes sticht sofort
ins Auge, vor allem dessen dunkle Farbe. Diese wurde speziell fiir
das Haus und den Standort mit seinen besonderen Lichtverhalt-
nissen entwickelt. Zusatzlich geben die unterschiedlich grofien
Metallpaneele der Fassade dem Gebaude einen futuristisch anmu-
tenden Charakter. Sie lassen ein grafisches Licht- und Schattenspiel
entstehen.

Das extravagante Aufere setzt sich im Inneren fort. Vom Erd-
geschoss bis zum zweiten Obergeschoss wird das Casino Futur als
Thinktank und Community Hub genutzt, die dritte Etage als Wohn-
bereich. Der ,Salon“in der untersten Etage ladt zum gemeinsamen

#OBJEKT| |#BUROPLANUNG

1_Verschiedene Sitz- und Arbeitsmoglichkeiten
laden zum New Working ein.

2_Eine Schiebetiir trennt den Besprechungs-
raum vom Open Space.

3_Die 4,5 m hohe Decke und ein Kronleuchter
pragen den Design-Stil des Salons.

4_Eine Kiichenzeile darf in den Begegnungs-
und Arbeitsbereichen nicht fehlen.

5_Die Fenster sollen wie Kacheln erscheinen
und keine sichtbaren Offnungsfliigel zeigen.

Denken, Arbeiten und Feiern ein. Das ,Bureau” auf den Etagen eins
und zwei wird als Coworking Space genutzt. Dabei stehen Kom-
munikation und Konzentration im Mittelpunkt des Interieurs.
Ob geschaftliche Abstimmungsrunden oder einfach fiirs private
Schnacken — der Casino-Futur-Community stehen verschiedene
Arbeitsbereiche, akustisch entkoppelte Besprechungsraume sowie
eine gemiitliche Sitzecke zur Verfiigung.

Das von den Architekten der Gruppe GME konzipierte Gebaude
wurde zudem fiir den German Design Award 2023 in der Kategorie
,Excellent Architecture“ nominiert.
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ildung: Paul Wehden,
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REMOTE AUF DEM RUCKZUG?
KARSTEN KOSSATZ UBER DIE ENTWICKLUNG DER

FLEXIBLEN ARBEIT

Karsten Kossatz ist Experte fir neues, flexibles Arbeiten. Das stellte er vor allem mit seinem Start-up
Independesk unter Beweis, das sogar den , Léwen” Carsten Maschmeyer zum Investieren brachte.
Wir sprachen mit ihm Uber unsere neue Arbeitswelt.

OFFICE ROXX: Karsten, mit deinem Team hast du es geschafft,
die Plattform Independesk sehr prominent zu machen. War sie
auch erfolgreich? Mit welchem Konzept habt ihr was erreicht?
Karsten Kossatz: Independesk hatte das Ziel, das Airbnb der
Arbeitswelt zu sein. Das haben wir deutschlandweit auch gut
geschafft: Uber 1.700 Locations waren bei uns dabei und Uber
15.000 User haben sich registriert. Als registrierter Nutzer konnte
man sich stundenweise einen Schreibtisch in einem Biiro oder
Coworking Space bei sich um die Ecke mieten und sogar Meeting-
rdume buchen. Ein Arbeitsplatz lag im Schnitt zwischen 3 und
5 Euro pro Stunde, was ich ziemlich glnstig finde. In drei Jahren
sind wir auf ein Team von 18 New-Work-Expertinnen und -Exper-
ten angewachsen. Wir haben es geschafft, dem Thema Coworking
Aufmerksamkeit im Mainstream zu verschaffen. Ich glaube, dass
wir die Coworking-Bewegung weiter nach vorne gebracht haben.

Trotz des Exfolgs musstet ihr Ende November 2022 in die Insolvenz.
Wie ist hier der aktuelle Stand?

Als Start-up ist klar, dass man in den ersten Jahren nicht profitabel
sein wird. Man ist darauf angewiesen, dass Investoren in Finan-
zierungsrunden weiter Geld ins Unternehmen investieren. Nach
vielen Lockdowns und zuletzt der Investitionskrise, die durch den
Krieg in der Ukraine ausgelost wurde, hat sich das Investitionsklima
drastisch verschlechtert. Im Moment suchen wir nach Investoren,
die Teile von Independesk weiterfuhren oder iibernehmen wollen.

Haben sich der Homeofficetrend oder das Back to Biiro

negativ auf die Nachfrage von flexibel mietbaren

Arbeitsplatzen ausgewirkt?

Ein Start-up ist immer eine Wette auf eine bestimmte Markt-
entwicklung. Wir sind davon ausgegangen, dass zu hybridem

KARSTEN KOSSATZ

Experte fiir neues Arbeiten
und Griinder von Independesk
independesk.com

Arbeiten der dritte Ort unweigerlich mit dazugehort. Nach wie vor
glaube ich, dass Orte, die nicht das Homeoffice oder das eigene Biiro
sind, zu einem gesunden Mix dazugehdren. Aber der Trend geht
gerade eher zurlck ins Biiro. Unternehmen merken, dass Remote
Leadership noch lange nicht gelebt wird und freuen sich also umso
mehr, wenn Mitarbeitende mal nicht im Homeoffice sitzen, sondern
an den gemeinsamen Ort, das Firmenbiiro, kommen.

Wie sehr ist Coworking heute wirklich verbreitet?

Man bedenke, dass Firmen inzwischen Stellen ausschreiben, die
Jfully remote” sind. Oft wohnen die Mitarbeitenden nicht am
Firmensitz und brauchen einen Coworking-Platz in ihrer Nahe.
Auflerdem gibt es viele Unternehmen, die ihren Mitarbeitenden
alles an Flexibilitat ermoglichen wollen. Also denke ich, dass
Coworking nach wie vor auf dem Vormarsch ist.

Die Pandemie ist voriiber — wird die Flexibilitit des

Arbeitsortes bleiben?

Ich gehe davon aus, dass der flexible Arbeitsort seit der Pandemie
nicht mehr wegzudenken ist. Wie aktiv er jedoch genutzt wird,
hangt von vielen Faktoren ab: vom Job, von Routinen und nicht
zuletzt vom sozialen Geflige in einem Unternehmen. Ich beobachte
immer wieder Unternehmen, die predigen, dass sie ,remote first*
seien. Sobald sie eine gewisse Grofle erreicht haben, entscheiden sie
sich jedoch oft fiir eigene Buros. Also vermute ich, dass das eigene
Biiro seine Relevanz nach wie vor behalten wird.

Vielen Dank.
Die Fragen stellte Robert Nehring.

Das volistindige Interview finden Sie auf OFFICE-ROXX.DE.
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OFFICE RECONNECTED
INTERVIEW MIT OONA HORX STRATHERN

Die Wohnexpertin Oona Horx Strathern stellt in ihrem Home Report 2023 die neuesten Trends rund um
Architektur und Moblierung vor. Im Interview erklart sie, weshalb das Buro im Zuge hybrider Arbeitsformen

komplett neu gedacht werden muss.

OFFICE ROXX: Frau Horx Strathern, nun ist Ihr bereits fiinfter

Home Report erschienen, in dem Sie jihrlich die wichtigsten

Wohntrends beschreiben. Welche Trends sehen Sie fiir 2023?

Oona Horxx Strathern: Es gibt keine vollig neuen Trends an sich,
sondern nur neue Trends, die sich aus bestehenden entwickelt
haben und sich immer weiter entwickeln. Etwa aus Megatrends
wie Urbanisierung, Neo-Okologie und New Work. Im Jahr 2021 habe
ich zum Beispiel dariiber geschrieben, wie ,Hero Material®, etwa
Kork oder alte Angelschntre, zu Materialien gemacht werden, die
fir Innenrdume und Gebaude verwendet werden kénnen. Dieses
Mal blicken wir tiefer in den Bereich der sogenannten radikalen
Materialien. Denn die Bau- und Innenausstattungsbranche beginnt,
sich mit nachhaltigeren und regenerativen Materialalternativen
zu befassen. Sie erkundet seltsame, unbeliebte und ungewdohnliche

14 | OFFICE ROXX MAG #01.23 *200%

OONA HORX STRATHERN

Wohnexpertin, Trend- und
Zukunftsforscherin
strathern.eu

Materialien. Zum Beispiel Knochenreste aus der Fleischindustrie,
die fur die Herstellung von Steckdosen verwendet werden, oder
Fliesen aus Eierschalen. Das ist ein Trend, der einen kleinen aber
bedeutenden Teil des groRen Megatrends Neo-Okologie ausmacht
und der in den néchsten Jahrzehnten weiter wachsen wird.

Was die Stadt betrifft, sind die aktuellen Stromungen eine Weiter-
entwicklung der zahlreichen Veranderungen und Verschiebungen,
die bereits vor der Pandemie da waren und sich dann in deren Folge
beschleunigt haben. Wahrend wir zum Beispiel frither Giber die re-
siliente Stadt gesprochen haben, entwickelt sich die Diskussion jetzt
hin zu einer Caring City. Wir haben die Stadt jahrzehntelang auf
Autos ausgerichtet. Jetzt ist die Zeit, sie auf Menschen auszurich-
ten. Mehr Fahrradwege, mehr 6ffentliche Rdume und Parks — um
nur einige Punkte zu nennen, die beim Re-Design der Stadt in den
Vordergrund gertickt wurden.

Mieten mausert sich zum neuen Kaufen.

Gilt das auch fiir Biiromébel?

Es gibt einen grofien Trend des Uberdenkens unserer Konsum-
gewohnheiten, nicht nur bei Kleidung, sondern auch bei Mobeln.
Wir bewegen uns langsam von einer auf einmaligem Konsum ba-
sierenden Wirtschaft zu einer nachhaltigeren Kreislaufwirtschaft.
Interessanterweise sprechen wir nicht mehr von secondhand,
sondern verwenden Begriffe wie gebraucht, wiederverwendet und
wiederentdeckt. Mieten ist nur eine weitere Art der Wiederverwen-
dung und des Umdenkens, die nun auch auf Buromaobel tibergeht.

Sicher ist, dass dieser Trend grof’e Auswirkungen auf Buroland-
schaften haben wird. Mietmobel werden attraktiver, wenn es
darum geht, kurzfristig zu verkleinern oder zu vergréfiern. Viele
Unternehmen werden ihre Arbeitsplatze anpassen, je nachdem,



wie viele Mitarbeitende im Homeoffice arbeiten oder wie sich die
finanzielle Lage dndert. Mieten hat den zuséatzlichen Vorteil, dass es
sich besser mit Nachhaltigkeitszielen vereinbaren lasst. Denn man
nimmt nur das, was man fur einen bestimmten Zeitraum braucht,
und gibt es dann zurtick, damit es erneut vermietet werden kann.
Aufterdem miissen Sie Ihre alten Mobel nicht wegwerfen oder ver-
kaufen, wenn Sie ein Upgrade oder einen neuen Look brauchen. Sie
mieten einfach einen neuen Look. Das bedeutet auch, dass Sie ein
neues Design leichter und kostenglinstiger ausprobieren kénnen.

Sie sprechen von einem , Hybrid Hype“.

Was verstehen Sie darunter?

Das ist der Hype um die neue Arbeitslandschaft. Alles ist noch im
Umbruch — wir suchen nach neuen Moglichkeiten zu definieren,
wo und wie wir arbeiten. Etwa im 3:2:2-Modell (drei oder zwei Tage
im Homeoffice, zwei oder drei im Biiro und dann zwei Tage frei).
Die Unternehmen brauchen unter Umstianden kleinere Zentralen,
weil weniger Menschen gleichzeitig im Biiro sind. Kleinere Biiros
werden in den peripheren Gebieten beliebter — sie verkiirzen das
Pendeln, die Reisekosten und die Umweltbelastung. Heute geht
es nicht mehr um die Work-Life-Balance — das Konzept hat viele
Menschen enttduscht und ihr Leben stressiger gemacht. Besser ist
Work-Life-Blending — mit diesem Konzept haben wir mehr Kon-
trolle dariiber, wann und wie wir arbeiten, und mussen Arbeit und
Leben nicht gegeneinander aufwiegen.

Einen Schwerpunkt widmen Sie der Frage, wie sich das Biiro

neu erfindet. Wie kénnte sich denn die Nutzung der
verschiedenen Arbeitsorte entwickeln?

Wenn Work-Life-Blending das neue Schlagwort nach der Pandemie
ist, dann ist das wiedergeborene Biiro der passende Ort. Der Ort, an
den viele Unternehmen ihre Mitarbeitenden zurtickbringen wollen.
Sie uberdenken alles: Lage, Layout, Mdbel — und sogar die Rolle des
Wasserspenders. Es gibt vier Kernelemente fiir die Neuerfindung
des Buros: Ich nenne sie die vier Cs: Comfort, Communication,
Caring und Connections.

Beim Comfort geht es darum, einige der Elemente nachzuahmen,
die die Menschen an der Arbeit zu Hause schétzen: lockerere Klei-
dung, guter Kaffee, etwas Gesundes zum Mittagessen kochen oder
ein Mittagsschlafchen. Das bringt uns zum Thema Communication:
Wie konnen wir die Menschen wieder miteinander in Kontakt brin-
gen? Eine Idee dazu nenne ich Koffice (Kitchen + Office). Es ist mehr
als eine Kiiche im Biiro, in der Kaffee gekocht oder sich um den
letzten Keks gestritten wird. Es ist ein Ort, an dem die wahrend der
Pandemie erlernten Fahigkeiten weitergegeben werden konnen,
an dem man gemeinsam essen und ungezwungen kommunizie-
ren kann. Caring umfasst viele Ebenen — von der Unterstutzung
hybrider Arbeit oder Workation (Working + Vacation) bis zur
Betreuung von Hunden im Biiro. Bei Connections geht es um die
Frage, wie die Mitarbeitenden bei hybridem Arbeiten miteinander
in Kontakt bleiben — zum Beispiel durch Orte, an denen sie sich zum
Arbeiten oder zum Smalltalk treffen konnen.

Die Idee des Koffice klingt spannend. Werden Office-Worker
wirklich bald gemeinsam kochen?

Es gibt ein Sprichwort, das besagt, dass Menschen, die zusammen
kochen, auch zusammenbleiben. Das Koffice hat das Potenzial,

#HYBRID OFFICE | |#SPECIAL

Kommunikation zu férdern und einen Anreiz zu bieten, ins Biiro
zu kommen. Eine PR-Firma in Wien bildet ihre Mitarbeitenden
sogar zu Baristas aus. Solche Ideen starken nicht nur die sozialen
Bindungen. Auch die Kreativitat wird gestarkt, indem man einfach
eine Mahlzeit plant, Zutaten auswahlt und dann gemeinsam kocht
oder backt. Nicht zu vergessen, dass in wirtschaftlich angespannten
Zeiten, in denen die Lebensmittelpreise stark steigen, ein kosten-
loses Mittagessen ein starkes Argument fiir das Arbeiten im Buro
ist.

Welche Faktoren sind fiir die Transformation des Corporate
Office besonders wichtig?

Die Offenheit fiir neue Ideen, die Bediirfnisse der Mitarbeitenden
und Faktoren wie die Integration und Unterstiitzung einer genera-
tionentbergreifenden Belegschaft. Wir leben ldnger als je zuvor und
gehen immer seltener mit 60 oder 65 Jahren in Rente. Wir kdnnen
und wollen ldnger arbeiten, daher sprechen wir von der ,,Unruhe-
phase” und nicht von der Ruhephase.

Wenn Biiroarbeit immer dezentraler wird, was wird dann
eigentlich aus unseren (autozentrierten) Stadten?

Wenn wir die Dinge richtig angehen, zum Beispiel den 6ffentlichen
Nahverkehr verbessern, mehr Fahrradwege und Grunflachen an-
legen, werden die Stadte letztendlich gruner und sauberer. Dann
werden sie wieder attraktiver — und locken vielleicht Familien.
Zahlreiche Funktionen und Menschen sind immer gut fur eine
Stadt. Ein lebendiges Chaos kann eine Stadt fiir Bewohner und
Unternehmen gleichermafien attraktiv machen.

Vielen Dank.

Die Fragen stellte Paul Svihalek.

BUCHTIPP

QONA HORY STRATHERM

HOMEREPORT®

Oona Horx Strathern:

,Home Report 2023 — Zukunft des
Wohnens und Bauens®,
Zukunftsinstitut, 144 S., 175 €.
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RECHTSANSPRUCH AUF

HOMEOFFICE?

DR. ANTON BARREIN

Rechtsanwalt bei Activelaw
Offenhausen.Wolter PartmbB
activelaw.de

Der Koalitionsvertrag der ,Ampelparteien” aus dem Jahr 2021 sieht
vor: ,Beschéaftigte in geeigneten Tatigkeiten erhalten einen Erorte-
rungsanspruch tiber mobiles Arbeiten und Homeoffice. Arbeitgeber
kénnen dem Wunsch der Beschaftigten nur dann widersprechen,
wenn betriebliche Belange entgegenstehen.” Was ist hier kiinftig
zu erwarten bzw. dem Gesetzgeber zu empfehlen?

Der Koalitionsvertrag basiert auf verschiedenen Referenten-
entwirfen aus dem Jahr 2020 (Mobile-Arbeit-Gesetz). Im Ergebnis
soll ein Rechtsanspruch auf mobile Arbeit zugunsten von Arbeitneh-
mern gesetzlich geregelt werden. Denn aktuell besteht ein solcher
Anspruch ohne eine Regelung in Tarifvertragen, Betriebsverein-
barungen oder Arbeitsvertragen nur in extremen Ausnahmefallen.
Gleichwohl erkennt der Gesetzgeber, dass die Coronapandemie ein
Treiber fur die Digitalisierung gewesen ist und mochte dem Arbeit-
nehmer insofern ein weitgehendes Selbstbestimmungsrecht in
Bezug auf den Tatigkeitsort geben.

Dennoch ist derzeit noch nicht jede arbeitsrechtliche Vortuber-
legung geklart, die den aktuellen Rechtsrahmen fiir Tatigkeiten
aus dem Homeoffice pragt. Bei der Einfithrung von Homeoffice
missen Arbeitgeber unter anderem beachten, welches Arbeitszeit-
modell iiberhaupt im Hinblick auf das Arbeitszeitgesetz zuldssig
ist. Welche arbeitsschutzrechtlichen Fragen habe ich in Bezug auf
das heimische Biiro zu klaren? Und wie war das noch mal mit dem
Schutz meiner Daten und der des Arbeitnehmers? Welche Arten
von Kontrolle sind hier moglich? Vieles davon sind Einzelfallfragen,
die nicht pauschal beantwortet werden kénnen. Die aktuellen Plane
des Gesetzgebers greifen diese Fragen leider kaum auf. Dafiir hat er
die unfallversicherungsrechtlichen Regelungen zugunsten von im
Homeoffice Beschaftigten angepasst.

Wesentliche Wertungsfrage ist, inwieweit die unternehmerische
Entscheidung, Arbeitsleistung im ortlichen Betrieb zu verlangen,
mafigebliches Gewicht hat. Ohne eine vertragliche Regelung hat der
Arbeitgeber grundsatzlich das sogenannte Weisungsrecht inne, mit
welchem er die Arbeitszeitlage, den Arbeitsort und den Arbeitsin-
halt innerhalb des arbeitsvertraglichen Rahmens bestimmen kann.
Damit kann er die erforderlichen Arbeitsleistungen koordinieren.
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Die Elternzeit-Richtlinie auf europaischer Ebene (2019/1158) macht
dem Gesetzgeber Vorgaben, flexible Arbeitsmodelle zu férdern,
um so die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern.
Allerdings sehen die bisherigen Entwiurfe des BMAS hierzu keine
Priorisierung von diesen Arbeitnehmergruppen vor, indem der
Anspruch beispielsweise an Sachgriinde gekniipft wird.

Grundsatzlich kritisch zu beleuchten ist ein Rechtsanspruch auf
Homeoffice deswegen, weil er eine Vielzahl von Voraussetzungen
haben misste, um insbesondere kleine Unternehmen vor Uber-
forderung zu schiitzen oder um betriebliche Griinde zu definieren,
wann ein solcher Antrag abgelehnt werden kann. Durch viele Vor-
aussetzungen des Anspruches droht mehr Rechtsunsicherheit.

Des Weiteren darf nicht aus den Augen verloren werden, dass
derartige Arbeitsbedingungen zunéchst von den Tarifvertrags-
oder Betriebsparteien geregelt werden kénnten. Dies zeigt sich
in zahlreichen, gerade auch durch die Pandemie entstandenen
Tarifvertrdgen hierzu und auch in der Erweiterung des Mit-
bestimmungsrechts des Betriebsrates, welches sich nunmehr auch
auf die Ausgestaltung von mobiler Arbeit bezieht.

Der Gesetzgeber tut gut daran, zunéchst den Regelungsrahmen
fiir mobiles Arbeiten rechtssicherer zu gestalten. Sodann sollte die
tatsachliche Notwendigkeit eines gesetzgeberischen Eingriffs in das
arbeitsvertragliche Austauschverhaltnis durch einen einseitigen
Anspruch evaluiert werden. Hierbei sind insbesondere die jlingsten
Entwicklungen durch die Pandemie zu beachten.

Der im Koalitionsvertrag vorgesehene Erorterungsanspruch ist
derzeit in seiner Wirkungsweise unklar. Denn seine Arbeits-
bedingungen ,erdrtern” kann der Arbeitnehmer mit seinem
Arbeitgeber in der Regel immer. Wenn der Gesetzgeber plant, dass
im Anschluss an die Erérterung eine Ablehnung durch den Arbeit-
geber nur nicht ,willkiirlich” sein darf, so hat der Arbeitnehmer
hier wenig gewonnen. Fir den Arbeitgeber bedeutet das gleich-
zeitig burokratischen Mehraufwand. Eine solche undifferenzierte
Regelung ist daher abzulehnen.
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BE YOUR OWN PIONEER
INNENARCHITEKTEN WERDEN ZU KOMPLIZEN

Dr. Inga Ganzer, Juliane Moldrzyk und Holger Beisitzer sind Office-Pioniere, wie sie im Buche stehen.
Denn mit diesem Beitrag sind die drei Geschaftsfuhrenden Gesellschafter von Raumdeuter im zweiten Band
von ,,OFFICE PIONEERS: Ausblicke auf das Biro 2030" prasent. Bereits 2021 verfasst, ist ihr Beitrag noch

immer hochaktuell.

Raume gemeinsam
neu zu deuten
ermoglicht Teilhabe.

Was ist Biiro? Biiro ist nicht nur so individuell wie die Dinge, die
darin erledigt werden. Es ist so einzigartig wie die Bedurfnisse der
Menschen, die hier arbeiten. Das typische Buiro gibt es nicht. Dies,
als Grundthese an den Anfang gestellt, bedeutet vor allem eines:
Das Buro im Jahr 2030 kann nur gedacht werden von und mit den
darin Beschaftigten.

Wéhrend die Trendforschung genau wie die Mobelindustrie mit
ihren Zukunftsvisionen das Flutlicht vor allem auf junge Start-ups
und technikaffine, grofle Unternehmen richtet, bleibt ein viel
grofierer Teil im Dunkeln: Denn Biiroraume gibt es auch in mittel-
standischen Unternehmen, in produzierenden Firmen, in Behorden,
in 6ffentlichen und gemeinnttzigen Gesellschaften, im Handwerk,
in Kanzleien, in Vereinen und Stiftungen, in Planungs- und Inge-
nieurbiiros, in Praxen, Hotels und Restaurants. Die in diesen Biiros
Arbeitenden bilden einen bunten Querschnitt unserer Bevélkerung.

Es muss also heifien: mein, dein, unser, ihr, euer Biiro der Zukunft.
Jede Firma, jedes Biiro muss sich zu seinem eigenen neuen Bild
wandeln. Deshalb appellieren wir: Seien Sie Thr eigener Buro-Pionier!

Das Wort Pionier entstand im 17. Jahrhundert aus dem franzési-
schen Wort pion (Fufisoldat) und steht bis heute im Ubertragenen
Sinne fiir ,Wegbereiter” und ,Vorkdmpfer“. Jenseits aller Romanti-
sierung ist der Pionier vom Grundgedanken her sparteniibergrei-
fender Erkunder und kreativer Losungsfinder. So verstehen wir
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den Office-Pioneer als analytischen Sucher und Forscher, als einen

bewussten Gestalter des menschlichen Arbeitsumfeldes. Und dieser
Pionier ist nicht der Fachplaner. Er sollte der Nutzer sein.

Firmen miissen sich selbst und die Vorgange im Buroumfeld in-
dividuell analysieren. Arbeitsweisen und Kommunikation sind
zu prifen, bisherige Schwéchen sind zu benennen und in neue
(Raum-)Losungen zu iibertragen. Dabei besteht die Chance, neue
Entwicklungen aufzugreifen und andere zu Uiberholen. Das heif$t
zum Beispiel: Nicht jedes Zellenbtiro muss sich erst iiber den Grof3-
raum zum Kombibiiro und zum Business-Club verandern, sondern
kann gleich die jetzt bekannten Raumgliederungen und entspre-
chenden Konzepte annehmen, wenn diese zum Unternehmen und
dessen Aufgaben passen. Ebenso kann eine vermeintlich veraltete
Raumkonstellation die jeweiligen Erfordernisse perfekt erftllen. Die
Form folgt den Bedurfnissen der Nutzer. Wenn die Firmenphiloso-
phie gelebt wird, spiegelt diese sich hier wider. Den richtigen —also
passenden — Weg zu finden, erfordert Engagement und Interesse an
den eigenen Anforderungen, den vielfaltigen Moglichkeiten, den
notwendigen Regeln.

DU BIST DAS BURO
Das ist unser Ausgangspunkt als Planende: Die Grundlage fiir das
neue Biiro wird vom Kunden erdacht und geschaffen. Er ergreift
die Initiative. Wir mochten als Planer unseren Kunden, den Nutzer,
stimulieren, sensibilisieren, aktivieren, mobilisieren.

Abbildung: Emmanuel Decouard



Jeder Pionier verfolgt verschiedene Ziele, oft in individueller
Kombination. Manche méchten das Biiro attraktiver machen, um
junge Leute fiir das Team zu gewinnen. Wer Radume verandern
will, um eine neue Zielgruppe anzusprechen, muss sich in sie
hineinversetzen oder besser noch: diese Personen als Mitpioniere
hinzugewinnen.

Auch um den bestehenden Angestellten einen Mehrwert zu bie-
ten, muss der Pionier sie ins Boot holen und herausfinden, was
als Optimierung empfunden wird. Er kann zum Beispiel Ablaufe
verbessern, indem fiir die Handlungen ein passenderes Umfeld
eingerichtet wird. Oder noch viel besser: Die Beschaftigten selbst
agieren als Pioniere.

Dabei stehen wirtschaftliche Interessen neben, wenn nicht hinter,
sozialen Aspekten. Ausgehend von den Wiinschen der Menschen ist
das neu zu denkende Bliro inklusiv, nicht exklusiv: Es steht barriere-
frei und generationeniibergreifend zur Verfugung. Es berticksichtigt
An-und Abwesenheiten. Wenn Kinderbetreuung integriert werden
kann, dann kann sogar die Altenpflege konzeptimmanent werden.
Neben rollstuhlgerechten Ausstattungen werden auch andere
Spezifikationen mitgedacht, wie zum Beispiel gute Horsamkeit in
den Raumen oder kontrastreiche Wegeleitung. Digital steht neben
analog und beides unterstutzt sich gegenseitig: Studien haben
ergeben, dass wir Informationen besser verarbeiten, wenn wir sie
handschriftlich notieren. Schreibende Kreative berichten immer
wieder davon, dass Aufbau und Struktur eines Textes auch davon
abhingen, ob sie mit der Hand, der Schreibmaschine oder dem
Laptop vom Kopf in die Schrift gebracht werden. So ist es auch fur
das Buro unabdingbar, viele Kulturtechniken nebeneinander stehen
und gelten zu lassen. Nattirlich erleichtert moderne Technik die
Arbeit und beschleunigt Arbeitsprozesse. Aber Beschleunigung ist
kein Wert an sich. So wie wir Offenheit und Neugier fur die Tech-
nisierung der Welt brauchen, so brauchen wir den Respekt vor der
biologischen Grundnatur des Menschen.

Wir sind organische und keine technischen oder digitalen Wesen.
Naturliche Instinkte, die Grundbediirfnisse nach Sicherheit und
Wohlbefinden miissen bei der Raumgestaltung anerkannt und
respektiert werden. Menschen mochten Einfluss nehmen kénnen
auf die Umweltbedingungen und etwa Temperatur, Luftzufuhr
und Abschottung selbsttatig regeln. Wahrend der Raum traditio-
nell Schutz vor Umwelteinfliissen wie Wasser, Wind, Sonne, Larm
verspricht — fur die Arbeitenden, aber auch fiir Arbeitsmaterialien
und empfindliche Technik —, steigert sich gleichzeitig mit der Ver-
dichtung der Stédte das Verlangen nach einer Offnung der Rdume
hin zur Natur. Der Schutz der Raume wird zu einer neuen Belastung:
Schlechte Akustik, schlechte Luft und wenig Bewegung fihren nicht
nur in Corona-Zeiten zu verminderter Leistung oder Krankheit. So
sind auch neue biophile Ansatze zu bedenken. Abgesehen von
Buropflanzen waren natiirliche Materialien und die Offnung nach
aufien bisher kaum Bestandteil des klassischen, praktisch ausge-
statteten Biiros. Sie tragen aber in hohem Mafie zu physischer wie
psychischer Gesundheit bei. Kérperliche Bewegung und haptische
Erfahrungen bringen das Hirn in Schwung, verankern angeeignetes
Wissen besser und bieten Moglichkeiten fiir die Entwicklung von
Kreativitat.

#HYBRID OFFICE | |#SPECIAL

Office Pioneers sind offen und mutig. Sie denken und agieren inter-
disziplindr und lassen das Experiment zu. Sie sind skeptisch gegen-
uber einer Auffassung von Biiroplanung, die in Form von fertigen
Rezepten oder vordefinierten Methoden zu einer oft vereinfachten
oder lediglich asthetisierten Problemlésung fuhrt.

IN MOGLICHKEITSRAUMEN DENKEN
Das ist unsere Vorstellung: Biiroteams, die offen sind fur neue
Methoden der Losungsfindung. Entwickelt werden miussen dafiir
Strategien der Veranderung. Aktivierende Techniken und Mafinah-
men sollten aus allen Bereichen der Forschung einfliefSen. Mogliche
Ansatze sind folgende.

Selbstverstandlichkeiten tiberwinden: Warum nicht ,Biiro verler-
nen“? Verlernen heifdt ent-tiben aller Gewohnheiten und ist ein
Befreiungsmoment. Schieben wir Konventionen fir einen Moment
beiseite. Konnen wir Althergebrachtes, ibernommene Erfahrungen
und Rollen hinter uns lassen? Welche neuen Sichtfenster erdffnen
sich dann? Das Ergebnis muss keine Revolution sein. Vielleicht
ist es nur ein Stehtisch im Besprechungsraum statt der tiblichen
bequemen Moblierung. Vielleicht aber werden Abteilungen aufge-
brochen, vermischen sich und erzeugen damit eine kommunikative,
dynamische Atmosphare fiir Neuerungen.

Das Endergebnis antizipieren: Lassen wir alle Beteiligten trdumen;
das neue Buro als bereits vorhandene Realitdt imaginieren: Wie
wunderbar wird es sein, wenn alles fertig ist? Dieser Prozess hilft,
Hindernisse zu iberwinden, weil Erzahlungen entwickelt werden,
die das scheinbar Machbare weit Uiberschreiten, poetische Elemente
beinhalten und neue Werte einfiihren.

Hierarchiefrei miteinander planen: Sich der Aufgabe spielerisch zu
nihern in einem Prozess, in dem alle gleichberechtigt miteinander
agieren, schafft ebenso neue Losungsraume. Hierarchien und Rollen
existieren innerhalb eines Unternehmens, aber auch im Planungs-
prozess unter allen Beteiligten. Menschen, die keine Fachplaner
sind, konnen ihre Wiinsche formulieren und einbringen. Anderer-
seits wird Sachverstandigen ein Freiraum erdfinet, sich von ihren
ublichen Restriktionen zu befreien. Nach einem solchen kreativen
Auftakt auf Augenhohe kann die Planung auf einer tragfahigen
Grundlage in Form gebracht werden.

DIE ZUKUNFT BEGREIFBAR MACHEN

Das Buro in seiner langen Tradition wurde immer wieder optimiert.
Erkenntnisse der Humanwissenschaften wurden implementiert
und fihrten zu einem grofien Regelwerk. Es reicht von der spezifi-
schen Nutzflache pro Person iiber Ergonomie, Beleuchtung, Akustik
bis hin zu Vorgaben fur WC-Anzahl und -Art. Dieses Regelwerk hat
seine Berechtigung. Gerade aber in Zeiten eines verstarkten flexi-
blen Arbeitens jenseits des klassischen Biiros und damit jenseits
aller bisher dafiir aufgestellten Normen wird ein angepasster und
zielfihrender Umgang mit diesen Regeln erforderlich. Wie gehen
wir mit neuen Formen des Arbeitens um?

Das Homeoffice etwa ist die extremste Form von Einzelbtiro! Ist eine
Ruickkehr wirklich optimal? Fur welche Art von Tatigkeit? Was sind
die Vorteile? Und wie kénnen wir die errungenen Verbesserungen
auch hier umsetzen?
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Welche Moglichkeitsraume erdffnet Coworking? Kénnte es nicht
regionale Hubs geben, in denen Menschen firmentibergreifend zu-
sammenkommen? Was bedeutet das fiir die Raumgestaltung, wenn
wir an Corporate Design denken?

Innenarchitekten sind die idealen Partner und Ubersetzer von Ab-
laufen und Aufgaben in rdumliche Umgebung und Identitat. Als
Profis sehen wir die Aufgabe und die Verpflichtung, das Biiro der
Zukunft gemeinsam mit den Nutzern zu entwickeln. Das bisher oft
praktizierte Vorgehen, Module und Fertigteile zusammenzusetzen
oder andere Gesamtbeispiele nachzuahmen, ist wenig zielfithrend.
Esist unsere Aufgabe, den Kunden und Nutzern Mut zu machen, fur
individuelle Bedurfnisse auch individuelle Lésungen zu entwickeln.
Daflr ist es erforderlich, spielerischer mit den Arbeitsprozessen
umzugehen und mit Spaf? alle mit dem ,Lebensraum Biiro“ in Ver-
bindung stehenden Aspekte wiederzuentdecken. Kann der Gang
zum Kopierer auch zum Erlebnis werden oder die Kommunikation
untereinander besonders fordern? Wesentlich hierfur ist eine neue
Kultur des Probierens und Testens.

Wir pladieren also fiir ein neues Verstdndnis vom Planen. Zum
einen: Die Losung gemeinsam entwickeln — die Geschéaftsleitung
zusammen mit den Betriebsangehorigen, die Sachverstdndigen zu-
sammen mit denen, die das Biiro im Alltag nutzen. Zum anderen:
Das Experiment zulassen. Ein Planungsprozess mit anschliefiender
Umsetzung bedeutet moglicherweise nicht, dass alles fertig und
perfekt ist. Realisiertes soll gern in der Nutzung wachsen, hinter-
fragt, verbessert und immer wieder adaptiert werden. Mut zum Ex-
periment. Im Provisorium probieren, um sich dem besten Ergebnis
anzunahern.

Eine neue, eine agile Art, Losungen zu entwickeln, kann auch Kosten
reduzieren. Mitdenken und Ausprobieren, Best-Practice-Beispiele
anschauen, Mitarbeitende praktisch einbeziehen, Re-Use und Up-
cycling: Jenseits der konservativen Auftrag-Planung-Ergebnis-Linie
sind Budget-Bedenken obsolet. Investieren Sie Zeit, um zum besten
Ergebnis zu kommen.

Fur diese Art der Partizipation gibt es erst wenige Vorbilder. Ziel
jedoch ist es, menschenorientierte Biiroraume zu entwickeln durch
neue Formate von Beteiligung, Einbeziehung und Kommunikation.
Dies umso mehr, da es ein wesentliches Ziel ist, Menschen aus
moglichst verschiedenen Bevolkerungsschichten zu involvieren,
zusammenzubringen und zu aktivieren.

Innenarchitektinnen und -architekten tragen mit ihrem Fachwis-
sen zum Ergebnis bei. Sie stellen die nétigen Fragen und regen zum
Nachdenken an. Sie helfen bei der Bewertung von Fiir und Wider
und unterstiitzen bei Entscheidungen. Sie transformieren die An-
forderungen in rdumliche Anordnungen, regelkonforme Umset-
zungen, dsthetische Konzepte. Sie helfen mit Visualisierungen, die
Zukunft begreifbar zu machen. Sie Uibersetzen Informationen in der
Kommunikation mit ausfithrenden Firmen und Sachverstandigen.
Sie kennen Markt und Moéglichkeiten und bleiben offen fiir Neues.
Sie bringen Ideen auf den Punkt und vereinen Gestaltung und Funk-
tionen zu einem wunderbaren Ganzen.
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RAUME DEUTEN
Handlungsraume, Spielrdume, Freiraume, Konfliktrdaume, Dialog-
rdume, Gegenraume, Zeitriume: Der ,Raumdeuter” begreift den
Gesamtkontext von menschlicher Interaktion.

Fachiibergreifend sollen Techniken genutzt werden, um eine ganz
individuelle Form von Biiro zu (er-)finden und herzustellen, die
sowohl den Anspriichen der Firma als auch denen der Beschaftig-
ten gerecht wird. Dieser Prozess begreift die Verantwortung aller
Akteure und gibt Verantwortung wieder an die Nutzer, Teilhaber,
Rezipienten zuriick. Wir Planerinnen und Planer beraten, dirigieren,
moderieren, ordnen, prazisieren, weiten den Horizont und behalten
den Uberblick.

JULIANE MOLDRZYK,
DR.INGA GANZER &
HOLGER BEISITZER

(v.l.n.r)
Geschaftsfihrende

Gesellschafter,
Raumdeuter GbR

innenarchitekten-
berlin.de
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Visionen, Chamoen,
Herausforderangen. o=
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Wie kdnnten Biiroarbeit und Biiros 2030 aussehen? Was wird dann
wichtiger sein als heute, was weniger? Diese beiden Sammelbande
enthalten die Antworten von 126 renommierten Experten aus
Wissenschaft und Wirtschaft.

,,LOFFICE PIONEERS: Ausblicke auf das Biiro 2030. Visionen. Chancen.
Herausforderungen.”, Robert Nehring (Hg.), PRIMA VIER Nehring Verlag,
Berlin 2021, je 208 S., je 49,90€ (E-Book 39,90€).

Erhaltlich unter: OFFICE-PIONEERS.DE.

Abbildung: Emmanuel Decouard
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GEKOMMEN, UM Z2U BLEIBEN
STUDIE ZU LEISTUNG UND GESUNDHEIT IM HOMEOFFICE

Homeoffice soll die Work-Life-Balance verbessern. Jedoch befinden sich 41 Prozent der Mitarbeitenden in
einer ungesunden oder gesundheitsbedrohlichen Situation. Das ist eine Erkenntnis der vom Zentrum fur

Arbeitgeberattraktivitdt/Zeag GmbH in Auftrag gegebenen Top-Job-Studie.

Die Qualitat der Homeoffice-Arbeit wird von technischen

und raumlichen Rahmenbedingungen beeinflusst.

Bei 59 Prozent derim
Homeoffice arbeitenden
Studienteilnehmer ist die
Gesundheit nicht in Gefahr.

3%

Gesunder Dure

GEsundhsil ——

29 %

Gelahrdeber Durck

Leistung

Die im Sommer letzten Jahres erschienene
Studie wurde von der Universitat St. Gallen
durchgefiithrt. Autoren der Studie sind
Prof. Dr. Heike Bruch und Leon Barton. Zur
Datenerhebung wurden mehr als 13.400
Mitarbeitende zwischen 16 und 81 Jahren
in 80 deutschen Unternehmen befragt.

LEISTUNG UND GESUNDHEIT
Auch wenn 44 Prozent der Befragten noch
nie in den eigenen vier Wanden gearbeitet
haben, ist das Konzept Homeoffice weit ver-
breitet. Doch wie ist es um die Gesundheit
und Leistung der Home-Worker bestellt?
33 Prozent der regelméafiig im Homeoffice
Arbeitenden bewegen sich im gesunden
Mittelfeld — die Leistung ist gering bis
durchschnittlich, die Gesundheit aber
nicht in Gefahr. 29 Prozent gehdren zum
gefahrdeten Durchschnitt. Bei ihnen ist
weder die eigene Leistung noch die eigene
Gesundheit im griinen Bereich. Zwolf Pro-
zent der Mitarbeitenden leisten zu Hause

26 %

Gesunde Hochledster

12 %
Hochstbedister am Limit

Auflergewodhnliches, riskieren dafir aber
ihre Gesundheit: Die Autoren bezeichnen
diese Gruppe als Hochleister am Limit.
Lediglich 26 Prozent der Heimarbeiter
schopfen laut Studie als gesunde Hochleis-
ter ihr volles Potenzial aus. Diese Gruppe
zu fordern lohnt sich aus Unternehmer-
sicht, denn sie leisten Aulergewohnliches
(+51 Prozent Zielerreichung), sind dabei
sehr zufrieden (+26 Prozent Arbeitszufrie-
denheit) und erleben reduzierte emotionale
Erschopfung.

RAUM UND TECHNIK
Laut den Autoren der Studie ist die Qualitat
der in den eigenen vier Wanden geleisteten
Arbeit mafigeblich von technischen und
raumlichen Rahmenbedingungen beein-
flusst. Eine grofie Mehrheit der Mitarbei-
tenden (circa 87 Prozent) hat die technische
Infrastruktur im Homeoffice als eher gut
bewertet. Nur 13 Prozent aller Befragten
sind mit ihrer Technik unzufrieden, zeigt
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die Studie. Bei den Raumlichkeiten ist noch
Luft nach oben. Laut den Studienergebnis-
sen verfigen insgesamt 21 Prozent nicht
uber die passenden Raumlichkeiten, um
im Homeoffice entsprechende Leistungen
zu liefern.

Mangelnde technische Ausstattung — be-
sonders bei Videokonferenz-Tools — fuhrt
zu Geflihlen der Isolation (+19 Prozent)
sowie zu erhohtem Erleben von Stress und
Frustration (+22 Prozent). Schlechte raum-
liche Bedingungen beeinflussen laut Studie
besonders die viel im Homeoffice Arbeiten-
den. Bei ihnen ist die Kiindigungsabsicht
um 19 Prozent hoher als im Vergleich zu
Mitarbeitenden mit guten Raumlichkei-
ten. Die Gefahr von starker emotionaler
Erschopfung liegt 14 Prozent hoher. Die
Autoren empfehlen als Gegenmafinahmen
finanzielle Zuschiisse oder den Zugang zu
nahegelegenen Coworking Spaces.

Abbildung: Malte Helmhold, Unsplash
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MIT DER RICHTIGEN KLAMMER
HYBRID WORK PRODUKTIV UND SINNHAFT GESTALTEN

Inzwischen ist klar, was hybrides Arbeiten fur Teams und Flhrungskrafte heil3t: die Orchestrierung von Zeit,
Ort und Interaktion. Wie diese gelingen kann und wodurch eine gute Arbeitsbeziehung innerhalb hybrider
Modelle geférdert wird, erklart die Professorin flr Personalentwicklung Dr. Cornelia Reindl.

I
Vier Felder gilt es, fiir hyLrid
zu gestalten: Culture, Location,
Infrastructure und People —

Es ist einfach gedacht: Arbeit wird jeweils zur Halfte auf Remote
Work und auf das Buro verteilt. Das bringt zwei Bediirfnisse unter
einen Hut: die gewlnschte Zeit-Ort-Flexibilitat der Mitarbeitenden
und das Wir-Gefithl vor Ort. Was Unternehmen mit hybriden Rege-
lungen wie 50/50 aktuell aber oft erleben, sind unzufriedene Mit-
arbeitende. Wenn nicht kommuniziert ist, welcher Kollege wann
und wo arbeitet, und Fithrungskréfte unsicher agieren, weil unklar
ist, wie die Arbeitsortregelung konkret umgesetzt werden soll, ist
niemandem geholfen.

AKTIVITATSBASIERTES DESIGN
Damit ein fruchtbares Zusammenspiel aus Arbeitszeit, Arbeitsort
und der Interaktion zwischen Menschen gelingt, braucht es Bindung
und Autonomie. Das Schliisselwort aus der aktuellen Forschung
lautet , Activity-based Work Design”. Das Arbeitssetting — Zeit, Ort
und ob interaktiv im Team oder fokussiert allein — richtet sich an
der aktuellen Arbeitsaufgabe aus. Welches Setting das richtige ist,
kann jeder Mitarbeitende selbst entscheiden, zusammen mit der
Fiuhrungskraft oder im Team. Mitarbeitende wie auch Fuhrungs-
krafte tragen Verantwortung: Die einen gestalten ihre Arbeit, die
anderen den Teamprozess zum aktivitatsbasierten Arbeiten. Hy-
bride Zusammenarbeit bedeutet die flexible aufgabenbezogene
Entscheidung des Arbeitsorts und ein ebenso flexibles Wechseln
zwischen synchroner und asynchroner Kommunikation im Team.

DIE HYBRIDE KLAMMER
Neben der Arbeitszeit-Ort-Regelung gilt es fiir Hybrid Settings,
vier Felder im Unternehmen aktiv zu gestalten: Culture, Location,
Infrastructure und People. Culture baut auf ein hohes Vertrauen in
die Leistungsbereitschaft und die Selbstorganisationsfahigkeit der
Mitarbeitenden. Beziehungspflege, Empathie und Kommunikation

uber die Arbeitsaufgabe hinaus sind wichtig. Das Miteinander im
Prasenzsetting als automatischer Teil des Arbeitsalltags muss im
Hybrid Setting bewusst gefordert werden, um Mitarbeitende zu bin-
den, Wissensaustausch zu fordern und Arbeitsleistung zu sichern.
Die Location des Biiros gewinnt an Sogwirkung, wenn sie Zonen
fur aktivitatsbasiertes Arbeiten bietet. Zum Beispiel Teambereiche,
Soloarbeitsplédtze sowie freie Flachen zum In-Kontakt-Kommen.

Die Infrastructure bietet einen leichten, sicheren Zugang zu Daten
von uberall, Kommunikationsmoglichkeiten jenseits von E-Mails
sowie Kollaborationsumgebungen fir Teams. Zur Starkung der
Menschen (People) im Hybrid Setting ist HR gefragt, um fiir Weiter-
bildung zur Selbstorganisation und Erweiterung der technischen
Skills sowie flir ein achtsames Gesundheitsmanagement zu sorgen.
Denn neben der Work-Life-Balance birgt eigenverantwortliches
Arbeiten von Uiberall die Gefahr, eigene Energieressourcen zu tiber-
schreiten. Kurzum, es braucht eine Klammer aus Culture, Location,
Infrastructure und People — kurz: CLIP. Damit hybrides Arbeiten
produktiv und sinnhaft fiir Unternehmen, Teams und Mitarbei-
tende funktioniert.

PROF. DR. -

CORNELIA REINDL
Professorin fiir

Personalentwicklung,
IU Internationale
Hochschule

iu.org
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MOON VON QUADRIFOGLIO: Der von Serena Papait entworfene
Stuhl experimentiert mit dem Verhaltnis von Design und Ergonomie.
Entworfen nach einem skandinavischen Prinzip, bei dem sich die
Stiitzpunkte an den Knien befinden, verringert die Form von

Moon die Last auf die Wirbelsdule. Das unterstiitzt eine aktive
Riickenhaltung. Fiir den Sitzkomfort sorgen Neoprenpolster.

GELINGENDE HEIMARBEIT
LOSUNGEN FUR EIN PRODUKTIVES HOMEOFFICE

LX840 VON FELLOWES: Dieser Hefter erlaubt dank Easy-
Press-Mechanismus, mit geringem Kraftaufwand zu tackern.
Das kompakte Gerdt verfligt mit Microban lber einen
hygienischen Produktschutz, der die Vermehrung von
Bakterien auf der Oberflache verhindert. Zu den weiteren
Features zéhlen ein herausnehmbarer Heftklammer-
entferner sowie eine Papierausrichtungshilfe.

LIFT VON LOGITECH: Der weiche Gummigriff und die
angenehme Daumenauflage der kabellosen Computermaus
sorgen dafiir, dass auch kleinere Hande stundenlang bequem
arbeiten konnen. Das vertikale 57-Grad-Design entlastet

das Handgelenk und férdert eine natiirlichere Haltung

des Unterarms. Schnelles Scrollen wird durch das
gerduschlose magnetische Smart Wheel garantiert.
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CIRCLE80 VON EVOLINE: Die drei Funktionen Steckdose,
Doppel-USB-Charger und Kabeldurchlass werden in diesem
Elektrifizierungssystem zusammengefiihrt. Mit der Standard-
tischbohrung von 8 cm Durchmesser fiigt es sich zuriickhaltend
in die Arbeitsfldche ein. Die ,,Monitor plate” kombiniert als
Ergdnzungsmodul flexible Strom- und Datenanschliisse direkt
mit der IT-Hardware.

INIO ONE VON INIO: Die Tageslichtlampe setzt auf
indirektes Licht, das tiber Wand und Decke reflektiert
wird. Sie passt die innere Uhr des Menschen an den
natiirlichen Biorhythmus an und férdert so das
Wohlbefinden. Mit einer Helligkeit von 2.500 Lumen
und einem Farbspektrum von 2.700 bis liber

6.500 Kelvin spielt die Inio one in der Oberliga

der biodynamischen Leuchten.

SCHUBLADENBOX ECO 4 VON DURABLE: Mit vier
Schubladen bietet die Box ausreichend Platz fiir eine
organisierte Ablage von DIN-A4-Unterlagen. Dank groBer
Griffe lassen sich die Schubladen einfach herausziehen.

Die Lésung besteht aus besonders hochwertigem Kunststoff,
der widerstandsfahig und formstabil ist. Das schnorkellose
?y,.' Design ist von modernen skandinavischen Klassikern inspiriert.

DIE HOMEOFFICE TOPS VON OFFICE ROXX

Unter home.office-tops.de finden sich viele weitere iiberzeugende, praktikable,
ergonomische, attraktive, hochwertige Losungen fiir eine gelingende, gesunde und
produktive Biiroarbeit zu Hause. Sie wurden von der OFFICE-ROXX-Redaktion

als Top-Produkte ausgezeichnet.
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NEUES FUR DIE

DIE 5-JE-30-REGEL

Office Worker sollten sich moglichst alle
30 Minuten vom Sitzplatz erheben und
dann fir finf Minuten durch die Gegend
laufen. Das geht aus den Ergebnissen einer
Studie des Columbia University Medical
Center von Januar 2023 hervor. Dieses Be-
wegungsmuster wirke sich positiv auf den

Blutzuckerspiegel sowie den Blutdruck aus.

Bei einem normalen Tag von acht Stunden

kdme man nach dieser Regel auf 75 Minuten

umhergehen.

BUROKULTUR

BUROARBEITSWELT

Euind wie oo il ||
ravohisisnderan wird
'

|
Winisdis

TRIP IN DIE ZUKUNFT

~Metaverse” ist eines der Schlagworter der
Stunde und doch kdnnen es nur wenige
definieren. Matthes Ball, CEO von Epyllion,
ist ein fihrender Theoretiker des Meta-
versums. Sein Buch bietet einen ausge-
dehnten Streifzug durch das ,nachste
Internet”. Ball legt eine umfassende
Definition des Metaversums vor, erldutert
auf spannende Weise die Technologien,
die es antreiben werden, und untersucht
anschaulich viele von dessen revolutio-
naren Seiten.

WICHTIGER ALS GELD

Die raumliche und zeitliche Flexibilitat der
Arbeit ist deutschen Biiroangestellten
wichtiger als Bonuszahlungen. Das zeigt
eine aktuelle Umfrage des Marktfor-
schungsinstituts OnePoll. Eine Mehrheit
von 98 Prozent der Befragten in Deutsch-
land erachtet Flexibilitdt am Arbeitsplatz
als wichtig oder sehr wichtig. 64 Prozent
der Biroangestellten sehen den grofiten
Wert fur sich als Arbeitnehmer darin,

die eigenen Arbeitszeiten mitbestimmen
zu kénnen.
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BUROVERMIETUNGS-

Die sieben deutschen Immobilienhoch-
burgen haben das Jahr 2022 mit einem
Buroflichenumsatz von 3,5 Millionen m2
abgeschlossen und damit den Vorjahres-
zeitraum um 6,5 Prozent Ubertroffen.

Das geht aus einer Analyse des Beratungs-
unternehmen im Immobilienbereich JLL
hervor. Fur 2023 wird aufgrund der anste-
henden konjunkturellen Schwéchephase
auf Gesamtjahressicht jedoch mit einem
Riickgang der Nachfrage um rund zehn
Prozent gerechnet.

SO GEHT HEIMARBEIT

Wie kann Homeoffice fiir alle Beteiligten
gelingen? Was sind notwendige Voraus-
setzungen, was Erfolgsfaktoren? Und wie
koénnen negative Effekte und Risiken
abgemildert werden? In ihrem Buch

geben die Organisationspsychologen
Martin Zeschke und Hannes Zacher
Fuhrungskraften, Teams und Beschaftigten
auf klare, pragnante Weise Antworten und
Handlungsempfehlungen — basierend auf
dem aktuellen Forschungsstand. Ein Best-
Practice-Workshop-Konzept unterstutzt
die Umsetzung in Unternehmen.

Abbildung: Mikhail Nilov, Pexels



Abbildung: Polina Tankilevitch, Pexels

Abbildung: Ivan Samkoyv, Pexels

REKORD BEI L
KRANKSCHREIBUNGEN

Mit durchschnittlich 19 Fehltagen war
jede bei der Techniker Krankenkasse ver-
sicherte Erwerbsperson 2022 so lange
krankgeschrieben wie noch nie. Im Jahr
2021 betrug der Durchschnittswert noch
14,53 Fehltage, 2020 waren es infolge der
Hygieneregeln 2,45. Verantwortlich fur die
auflergewohnliche Zunahme sind Atem-
wegserkrankungen wie Erkaltung, Grippe
und Bronchitis. Der bisherige Hochstwert
seit Beginn der TK-Auswertungen lag im
Jahr 2018 bei 15,51 Fehltagen.

KURZERE WOCHE

GEWUNSCHT

In Deutschland betréagt die durchschnitt-
liche Wochenarbeitszeit von abhangig
Beschaftigten 38,4 Stunden. Vollzeitbe-
schéftigte haben eine durchschnittliche
tatsdchliche Arbeitszeit von 43,0 Stunden
pro Woche und arbeiten damit durch-
schnittlich 4,3 Stunden mehr als vertraglich
vereinbart. Die Mehrheit der Beschéaftigten
(53 Prozent) mochte die Arbeitszeit jedoch
verkiirzen. Knapp die Halfte wiinscht sich,
weniger als finf Tage pro Woche zu arbei-
ten. Das geht aus dem aktuellen , Arbeits-
zeitreport Deutschland” der Bundesanstalt
flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuA) hervor.

ORGANISATIONEN
VERSTEHEN

Wie schaffen es Organisationen immer
wieder von Regeln abzuweichen, ohne
dass es zum Chaos kommt? In seinem Buch
behandelt der Organisationssoziologe
Stefan Kiihl zentrale Managementthemen
auf amusante Art. Er bietet zugleich einen
wissenschaftlichen Uberblick tber die
Welt der Organisationen. Kiihl férdert das
Verstandnis dartiiber, wie Management-
moden entstehen, wie sie am Leben
gehalten werden, wie sie vergehen und
wie man sie fiir eigene Vorhaben nutzen
kann.
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BELIEBT

Die Moglichkeit des Homeoffice wurde
auch 2022 in vielen Bereichen genutzt.

Am starksten im Dienstleistungssektor.
Das zeigt eine Umfrage von Statista.

In der Gesamtwirtschaft lag der Anteil

der Beschaftigten, die zumindest teilweise
im Homeoffice arbeiten, im Dezember 2022
noch bei rund 25 Prozent. Im Dienstleis-
tungssektor summierte sich dieser Anteil
im Dezember auf 36,1 Prozent.
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COWORKING KONKRET
#13: WAS IST COWORKING, CHATGPT?

ChatGPT ist in aller Munde und bald vielleicht auch jeder Microsoft-Anwendung.
Tobias Kremkau hat sich mit dem Chatbot unterhalten. Was die Kl wohl tber Coworking denkt?

m November veroffentlichte die US-ame-
rikanische Firma OpenAl mit ChatGPT
den Prototyp eines Chatbots. Er basiert auf

einem  Sprachverarbeitungs-Algorithmus,
der in der Lage ist, menschendhnliche Ant-
worten auf Fragen zu liefern. Etwas verkiirzt
ausgedrickt kann man sagen, dass ChatGPT
das Internet nachplappert, wenn man ihn
etwas fragt. Das ist durchaus eine beachtli-
che Leistung und viele Menschen zeigen sich
von der Qualitdt der Formulierungen auch
sehr beeindruckt. Ob immer alles stimmt,
was einem ChatGPT mitteilt, sei dahin-
gestellt. Denn nicht alles, was jemand ins
Internet geschrieben hat, ist auch korrekt.

Ich konnte nicht widerstehen und habe
ChatGPT gefragt, was Coworking ist. Es
war ungelogen die erste Frage, die mir in
den Sinn kam, als ich auf das Eingabefeld
starrte. Vermutlich sagt das mehr tiber mich
und auch meine Fantasie aus, als mir lieb
ist. Meine Hypothese war, dass eine sehr
mittelmaRige Antwort herauskommen
wirde, denn Uber Coworking gibt es ver-
mutlich Unmengen schlechter Erklartexte
von Marketingabteilungen grofier Biirover-
mietungsketten und nur sehr wenige Texte,
die die Essenz wirklich vermitteln konnen.
Mag sein, dass ich mich damit irrte.

Was ist Coworking?

Coworking ist ein Arbeitsstil, bei dem Menschen
unabhéngig voneinander in einem gemeinsamen
Arbeitsbereich arbeiten. Es bietet eine flexible und
kosteneffiziente Alternative zu traditionellen
Biiroarbeitsplitzen und fordert die Zusammen-
arbeit und den Austausch unter den Nutzern.

TOBIAS KREMKAU

denkt, schreibt, spricht und berat zu den Themen
Coworking und Neue Arbeit. Coworking ist fiir
ihn mehr Berufung als nur Beruf. Die Zeit zahlte
den ,Coworking-Papst*, wie er schon bezeichnet
wurde, 2019 zu den 100 wichtigsten jungen
Ostdeutschen. Er ist Mitglied im Digitalrat des
Landes Sachsen-Anhalt.

blog.kremkau.io

Du schreibst, dass Coworking die Zusammen-
arbeit und den Austausch von Nutzern fordert.
Welche Rolle spielt die Gemeinschaft beim
Coworking?

In Coworking-Umgebungen spielt die Gemein-
schaft eine wichtige Rolle. Durch den regelma-
Rigen Kontakt und die Interaktion mit anderen
Coworkern kénnen Netzwerke aufgebaut und
Geschiftskontakte gekniipft werden. Auch die
Moglichkeit zur gegenseitigen Unterstiitzung und
Inspiration trégt zur Férderung von Zusammenar-
beit und Austausch bei. Die Gemeinschaft bildet
dabei das Riickgrat einer Coworking-Umgebung
und tréigt zu einer produktiven und kollaborati-
ven Arbeitskultur bei.

Das klingt nach einem Mehrwert fiir alle
Beteiligten und die Nachfrage danach muss
grof sein. Ist ein Coworking Space ein
wirtschaftlich attraktives Geschiftsmodell?

Ja, Coworking kann ein wirtschaftlich attraktives
Geschiaftsmodell sein. Durch den wachsenden Be-
darf an flexiblen Arbeitslésungen und den Trend
hin zu einer unabhingigen und mobilen Arbeits-
weise steigt die Nachfrage nach Coworking-Riu-
men. Werden die Riume effizient genutzt und gut
verwaltet, kann das fiir den Betreiber zu stabilen
Einkiinften fithren. Es ist jedoch wichtig zu be-
achten, dass es auch Herausforderungen gibt, wie
beispielsweise die Wettbewerbssituation und die
Notwendigkeit, den Raum an die Bediirfnisse und
Vorlieben der Nutzer anzupassen. Insgesamt kann
Coworking jedoch eine lukrative Méglichkeit sein,
ein erfolgreiches Geschéft aufzubauen.

Wie wichtig ist die Lage des Coworking

Spaces fiir den geschiftlichen Erfolg?

Die Lage spielt eine entscheidende Rolle fiir den
Erfolg eines Coworking Spaces. Eine zentrale Lage,
gut erreichbar mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
und mit einer angemessenen Infrastruktur, kann
den Zugang und die Attraktivitét fiir potenzielle
Nutzer erhéhen. Auflerdem ist es wichtig, dass
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TIPP VON TOBIAS KREMKAU

Passend zur Kolumne ist mein Linktipp
ChatGPT. Das Programm ist nicht nur in
der Lage, auf Fragen zu antworten, sondern
kann dies auch unter bestimmten Bedin-
gungen machen, beispielsweise etwas in
einer bestimmten Anzahl von Worten
erkliren oder Texte umformulieren, korri-
gieren und auch iibersetzen. Gerade wenn
es darum geht, komplexe Sachverhalte
leicht verstindlich auszudriicken, kann
ChatGPT eine Hilfe sein, die man einmal
ausprobieren sollte.

chat.openai.com/chat

der Standort eine gute Anbindung an Einkaufs-
moglichkeiten, Restaurants und Freizeitangebote
hat, um den Nutzern eine angenehme Umgebung
und eine hohe Lebensqualitédt zu bieten. Auch
Faktoren wie Parkmoglichkeiten und Sicherheit
konnen die Wahl des Standorts beeinflussen. Kurz
gesagt, eine giinstige Lage kann entscheidend fiir
den Erfolg eines Coworking Spaces sein.

Deine Antwort liasst vermuten, dass ein
Coworking Space nur in einer Stadt erfolgreich
sein kann. Oder ist das auch im lindlichen
Raum, mit weniger Infrastruktur, der Fall?

Ein Coworking Space kann sowohl in stadtischen
als auch in ldndlichen Regionen erfolgreich sein,
obwohl die Herausforderungen und Chancen
je nach Standort unterschiedlich sind. In stadti-
schen Regionen ist die Nachfrage oft hoher und
es gibt eine grofiere Anzahl von potenziellen
Nutzern, aber auch mehr Konkurrenz. In 1andli-
chen Regionen ist die Nachfrage geringer, aber
es kann auch eine gréfiere Chance bestehen, ei-
nen Nischenmarkt zu erschliefRen. Ein wichtiger
Faktor fiir den Erfolg eines Coworking Spaces ist
die Ubereinstimmung mit den Bediirfnissen und
Vorlieben der lokalen Gemeinschaft. Solange ein
Coworking Space den Bediirfnissen und Erwar-
tungen der Nutzer entspricht, kann er auch in
einer landlichen Region erfolgreich sein.

Dem habe ich nichts hinzuzufiigen. Als Au-
tor und Berater fur das Thema Coworking
fithle ich mich nicht bedroht, denn was
ChatGPT nicht kann, ist eigene Erfahrun-
gen machen und daraus Erkenntnisse zie-
hen. Es bleibt unser menschlicher Vorteil
gegenuber der Maschine, dass wir dazu in
der Lage sind, ein Problem zu definieren.
Bei der Losung werden uns Programme
wie ChatGPT aber in Zukunft eine gute Hilfe
sein, wenn wir sie richtig nutzen.

Abbildung: Larissa Hagele
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ASSETKLASSE BURO

#6: BUROFLACHENBEDARF

QUO VADIS?

Wahre Werte": Fir die Real-Estate-Branche sind BlUroimmobilien
immer wichtiger geworden. Nun ist auch hier vieles im \Wandel.
Zum Thema Assetklasse Biro dulRert sich dieses Mal
Prof. Dr. Andreas Pfnur von der TU Darmstadt.

nsere reprasentativ angelegte em-
U pirische Studie unter Biiroarbeitern
zeigt, dass die Mitarbeitenden, wenn sie
sich das frei wiinschen konnten, im Durch-
schnitt gern zu 65 Prozent ihrer Arbeitszeit
im Homeoffice verbringen mochten. Das
Homeoffice ist aber nur eine Determinan-
te des Buroflachenbedarfs und die ist ehr-
lich gesagt noch nicht einmal besonders
herausragend. Zunachst einmal schwankt
die Buroflichennachfrage zyklisch mit der
Konjunktur, genauer der Beschaftigung.
Allen Unkenrufen zum Trotz erweist sich
die wirtschaftliche Lage der Unternehmen
derzeit als sehr robust. Fur das Jahr 2022
wuchsen Umsatz und Gewinn deutscher
Dax-40-Unternehmen stark an. Zur Jahres-
wende 2022/23 waren mehr Menschen in
Deutschland beschéftigt als je zuvor. Auch
fur die Zukunft steht es um die internatio-
nale Wettbewerbsfahigkeit der deutschen
Wirtschaft per se sehr gut. Die Beschaftigung
wird auch auf absehbare Zeit hoch bleiben.
Der konjunkturell bedingte Flachenbedarf
wird also weiter steigen. Die Wirtschafts-
entwicklung zeigt seit 2007/08 in Deutsch-
land ,stramm nach Norden“. Da wundert es
nicht, dass sich in zahlreichen Unternehmen
Remanenzeffekte eingestellt haben. Viele
nutzen seit der Pandemie die Arbeitsortdis-
kussion, um Flacheniiberhange — vor allem
an nicht mehr zeitgemafien Flachen — mog-
lichst gerauschlos abzubauen.

Die starksten Effekte auf den Biiroflichen-
bedarf gehen allerdings von folgenden
bislang wenig diskutierten strukturellen
Veranderungen in Wirtschaft und Gesell-
schaft aus:

PROF. DR. ANDREAS PENUR

Leiter Fachgebiet Immobilienwirtschaft und Baubetriebs-
wirtschaftslehre Technische Universitat Darmstadt.

real-estate.bwl.tu-darmstadt.de

#1 Digitalisierung: Roboter und kiinstliche
Intelligenz stehen an der Schwelle, das
Arbeitsleben massiv zu verandern. Der
Chatbot GPT von OpenAl und erste huma-
noide Roboter, etwa der Darmstédter Leap
in Time und Highest Labs, sind erst ein
Vorgeschmack. Prozessorientierte Buiro-
arbeit wird in absehbarer Zeit nicht mehr
durch Menschen ausgefiihrt und ergo
keinen ,Arbeitsplatz“ mehr bendtigen. Es
bleiben hoch qualifizierte Tatigkeiten, die
zumindest nach heutigem Stand eine sehr
viel starkere Prasenzkultur und damit das
zugehorige Buro bedingen. Zukinftig wird
deshalb ein eher grofierer Teil der Buro-
arbeitszeit wieder in Prasenz verbracht.

#2 Wettbewerbsposition, Management
und Kultur: Managementforscher zeigen
seit Langem, dass die Resilienz der Wett-
bewerbsposition in Zeiten besonders
dynamischer Umwelten, wie aktuell, maf3-
geblich von der Unternehmenskultur und
dem Management abhangen. Unsere Stu-
dienergebnisse zeigen, dass Buroimmobili-
en zu den wichtigsten Managementinstru-
menten geworden sind. Machtstrukturen,
Agilitat, Innovation und Kommunikation
im Unternehmen hangen eben sehr stark
von der physischen Organisation der Flache
ab. Hier spricht sehr viel fiir Prasenzkultur
im modernen Office-Design.
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#3 Demografie: Soziodemografisch bedingt
hat die Kurve der Biirobeschaftigten gerade
ihren Zenit uberschritten. Demografen pro-
gnostizieren eine erhebliche Abnahme des
Arbeitsangebots an Biirobeschaftigten fiir
das nachste Jahrzehnt. Es ist sehr fraglich,
ob diese Abnahme durch Zuwanderung
ausgeglichen wird. Der War for Talents
fangt damit gerade erst an. Attraktive
Arbeitsplatze sind neben dem dicken Ge-
haltscheck das zweitwichtigste Instrument
in diesem Arbeitskampf. Die Attraktivitat
des Arbeitsplatzes hangt zumindest in
Deutschland noch von Standort, Qualitat
und nicht zuletzt Gréfie ab. Pro Mitarbei-
tenden werden die Buroflachen zuklnftig
deshalb eher zunehmen.

Und noch etwas: Wir sind menschliche
Wesen, die immer einsamer werden. Der
Gang ins Buro wird damit auch sozial im-
mer bedeutsamer.

Meine Quintessenz deshalb: Die Unsicher-
heiten tiber den zukiinftigen Biiroflachen-
bedarf waren selten so hoch wie heute.
Personlich erscheint mir wenig wahrschein-
lich, dass die Biiroflaichennachfrage auf ab-
sehbare Zeit abnehmen wird. Nahezu sicher
erscheint mir, dass die Fldchenqualitat (im
Sinne eines Fitness for use and for purpose)
massiv steigen wird.

Abbildung: TU Darmstadt, Fotografin Tomchuk
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FRAGEN AN:

PROF. EM. DR.
DIETER LORENZ

Robert Nehring hat nicht viel von Marcel Proust gelesen, stellt aber
ebenfalls gern viele Fragen. Interessanten Personlichkeiten aus
dem Buroumfeld schickt er auch mal einen Fragebogen. Diesmal
antwortete Professor Dieter Lorenz, Emeritus der TH Mittelhessen
und renommierter Arbeitsplatzexperte.

Bitte beschreiben Sie Thren Arbeitsplatz.

Ich habe ein eigenes Biiro bei mir zu Hause
(circa 14 m2) und arbeite an einer Bench,
die nach meinen Angaben von der Schrei-
nerei Schnurr in Merdingen von Wand zu
Wand eingebaut wurde. Bei seitlichem
Lichteinfall arbeite ich wandorientiert. Die
Docking-Station fiir mein Notebook (Fujitsu
Life Book) ist in der dritten Ebene unterge-
bracht. Mein Bildschirm (Fujitsu) steht in
korrektem Sehabstand und richtiger Hohe.
Ich sitze auf einem Biirodrehstuhl (Sedus).
Erganzt wird die Ausstattung durch ein HP-
Multifunktionsgerat. Zusatzlich besteht die
Moglichkeit, an einem Stehtisch zu arbeiten.

1994 haben Sie die Arbeit ,,Lean-Office:
die ganzheitliche Optimierung des Biiros“
veréffentlicht. Worum ging es da?

Ein wesentlicher Bestandteil meines Lean-
Office-Konzeptes war und ist die Planung
und Gestaltung reversibler Buros, also ein
Biirohaus so zu planen, dass alle gangigen
Buroformen (Einzel, Kombi-, Gruppen-,
Grofiraum-Biiro und Multispace) darin pro-
blemlos umgesetzt werden koénnen. Dieser
damals neue Ansatz hat sich zwischenzeit-
lich zu einem Standard entwickelt. Neben
dem reversiblen Biiro gehdrt dazu ebenso
eine partizipative Blroplanung und deren
leicht an die Bediirfnisse der jeweiligen Ab-
teilung und Nutzer anpassbare Biirogestal-
tung. Ubrigens: Als ich damals ankiindigte,
die Weiterentwicklung des Lean-Office miis-
se auch eine Nutzung der Biroimmobilie
als Wohnraum mit einfachen Mitteln zulas-
sen, wurde ich belachelt. Das sei doch véllig

unwirtschaftlich und niemand brauchte
eine solche Immobilie. Ich denke, heute wéare
man froh iber solche Biiroimmobilien.

Der coronabedingte Umstieg auf Home-
office klappte anfangs besser, als viele
dachten. Manche fordern seitdem ein
Recht auf Homeoffice. Wie stehen Sie

zu dieser Entwicklung?

Die Tatigkeiten im Biro sind zu unter-
schiedlich, als dass ein generelles Recht auf
Homeoffice sinnvoll ware. Auch wenn mir
bewusst ist, dass das Arbeiten im Home-
office ein fester Bestandteil der kiinftigen
Arbeitswelt sein wird, pladiere ich aus meh-
reren Grinden dafur, dass die Mitarbeiten-
den eines Unternehmens mindestens an
zwei, drei Tagen pro Woche im Biro sein
sollten.

Arbeitsstittenverordnung, Technische
Regel des Arbeitsschutzes etc. — behalten
solche Gesetze und Regelwerke ihre
Daseinsberechtigung oder werden sie

von der Realitit iiberholt?

Auch wenn die angesprochenen Gesetze
und Regelwerke eher als verstaubt wahr-
genommen werden, so haben sie fiir mich
eine immer grofiere Bedeutung fir die Ge-
sunderhaltung der Mitarbeitenden. Dauer-
arbeit am Laptop ist nicht ohne Grund ver-
boten. Es ist eine Zwangshaltung mit allen
negativen Auswirkungen auf unseren Seh-
und Stitzapparat. Leider wirken sich die
Folgen dieser Zwangshaltung oft erst Jahre
spater aus und werden damit spontan nicht
erkannt.
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« Jahrgang:1952

¢ Geburtsort: Birstein

 Hochster Abschluss (Ausbildung/
Studium): Dr.-Ing.

o Aktuelle Funktionen: Arbeitswissen-

schaftliche Beratungen rund um das Biiro,

Quality-Office-Priifer, Ehrenmitglied

Deutsches Netzwerk Biiro und

DNA-Akademie

Berufliche Stationen:

1977-1980 Meto International GmbH.

1980-1991 Fraunhofer-Gesellschaft,

Leiter der Abteilung ,Ergonomie,

Arbeitsgestaltung und Biiroplanung”

am Institut fiir Arbeitswirtschaft und

Organisation (IAO).

1991-2018 Professor fiir Arbeits-

wissenschaft an der Technischen

Hochschule Mittelhessen (THM).

Das vollstandige Interview mit den Antworten auf
50 Fragen finden Sie auf OFFICE-ROXX.DE.

Auch der Begriff Ergonomie galt schon

vor vielen Jahren als etwas angestaubt.

Ist er heute obsolet?

Unter Ergonomie versteht man die Anpas-
sung der Arbeit und Arbeitsmittel an den
Menschen. Damit wird Ergonomie immer
wichtig bleiben. Arbeiten mit dem Laptop
ist die Perversion der Ergonomie. Hier passt
sich der Mensch an das Arbeitsmittel an.

Welche Utensilien aus der guten alten
Analogwelt sollten in einem Office
erhalten bleiben?

Die Tasse fiir Kaffee oder Tee, ein Stift und
ein Blatt Papier.

Ihr grofiter beruflicher Erfolg?

Bei der erfolgreichen Umsetzung der Bild-
schirmarbeitsverordnung in die Unterneh-
men mitgewirkt zu haben.

Ihr urspriinglicher Berufswunsch?
CEO in einem Dax-Unternehmen.

Ihre Lieblingsfilme?
Raumschiff Enterprise und Star Wars.

Ihre Lieblingsweisheit?
Ist eine Sache noch so schlecht, so hat sie
doch ihre guten Seiten.

Haben Sie ein Lebensmotto?
,Give Quality to life not only days.”

Und Ihre Uhr: analog oder digital?
Digital (Smart Watch) mit analogem Ziffern-
blatt.
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CONEXIUS.W VON MAUSER: Das
Akustik-/Stellwandsystem der Absorberklasse A
(Design Florian Seemidiller) ist mehr als nur ein
optisches Highlight. Dank innovativer Verbin-
dungstechnik und Materialien ermdglicht

es eine flexible Zonierung unterschiedlicher
Arbeitsbereiche. Andern sich die Anforderun-
gen, lasst sich conexius.w zu einem Regal,

einer Garderobe oder einer Pflanzkastenwand
umgestalten.

PRAMIERTE PREMIUMPRODUKTE
AUSGEZEICHNET MIT DEM GERMAN DESIGN AWARD

LOV VON BRUNE: Der leichte Polstersessel fiir
Konferenz, Lounge und zu Hause wurde von
Uwe Sommerlade entworfen. Die Linienfiihrung der
Schalen ist zuriickhaltend und harmonisch, die

Proportionen ausgewogen. Komfort ist garantiert.
Ein zeitloses Sitzmdbelprogramm, das einen
eleganten Akzent im Raum setzt, ohne seine
Umgebung zu dominieren.

SE:.LOUNGE VON SEDUS: Die formschéne
Sitzschale des Loungesessels wird aus
geschredderten PET-Flaschen hergestellt und
ist zu 100 Prozent recycelbar. An einen gemiit-
lichen Ohrensessel erinnernd sorgen Hohe

und Kontur der Riickenlehne dafiir, dass Korper
und Kopf gut gestiitzt werden. Sitzmulde

und handgefertigte Polster versprechen
ergonomischen Sitzkomfort.
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ROKKER VON SMYV: Entworfen vom
eigenart Designstudio transferiert SMV den
klassischen Schaukelstuhl in ein puristisches
Sitzmobel fir das Office und fiir Lounge-
bereiche. Mit der weiBgedlten Oberflache
des handgefertigten Eichengestells und den
zahlreichen Bezugsstoffen fiigt sich das
Designerstiick in jede Umgebung ein.

Fiir ein bequemes FiiRehochlegen gibt

es den passenden Hokker.

NOVA WOOD MULTIPURPOSE VON NARBUTAS: Flexibilitat ist
Trumpf in modernen Office-Umgebungen. Die Mehrzwecktische
punkten mit Stromanschluss, verschiedenen Stauraumsystemen und
Pflanzenhaltern. AuRerdem sind sie mit Rollen ausgestattet, die

sie mobil und damit zu idealen Mé&beln fiir flexible Arbeitsplatze und
informelle Besprechungen machen.

#DESIGN | |#BUROKULTUR

CLAMP VON PALMBERG: Ob in Meetingzonen,
Lounge- und Pausenbereichen oder als Raumtrenner
zwischen Arbeitsbereichen. Mit dem Trennwandsystem
lassen sich offene Fldchen unabhangig von baulichen
Voraussetzungen einfach in verschiedene Bereiche
zonieren. Dariiber hinaus bieten die Clamp-Module
eine hohe akustische Wirksamkeit. Pramiert mit dem
German Design Award in Gold.

GERMAN
DESIGN
AWARD

2025

GERMAN DESIGN AWARD

Seit 2012 wird die Auszeichnung in den
Preisstufen Gold, Winner und Special Mention
durch den Rat fiir Formgebung verliehen.
Dieser wurde 1953 auf Beschluss des Bun-
destages gegriindet und als Stiftung ins-
titutionalisiert. Vorausgegangen war eine
Exportmesse in New York im Jahre 1949, auf
der deutsche Produkte unter anderem vom
deutsch-amerikanischen Designer Carl Otto
heftig kritisiert wurden.
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LANGERES LEBEN

SO WIRKT KAFFEE AUF UNSEREN KORPER

Ein paar Tassen Kaffee pro Tag durfen es im Office gern sein. Doch wie wirkt sich das auf die Gesundheit aus?
Und was wirkt eigentlich neben Koffein noch im Kaffee? Antworten auf diese und weitere Fragen weif}
Birgit Warnecke, Gesundheitsexpertin beim Deutschen Kaffeeverband.

Kaffeetrinken kann
~ sich positiv auf unsere
Aufmerksamkeit und
unsere Stimmung
auswirken.

OFFICE ROXX: Frau Warnecke, wie viele Tassen Kaffee trinken
Sie pro Tag?

Birgit Warnecke: Durchschnittlich trinke ich drei Becher Kaffee
am Tag. Im Sommer kommt vielleicht noch ein Glas Cold Brew dazu.

Im Schnitt trinkt man in Deutschland fast einen halben Liter
Kaffee pro Tag. Tendenz steigend. Ab welcher Menge wird es

eher ungesund?

Bei den Koffein-Mengen kann man sich ganz grob an den Empfeh-
lungen der EFSA (Européische Behorde fiir Lebensmittelsicherheit)
orientieren: ,Eine iiber den gesamten Tag verteilte Koffeinaufnah-
me aus allen Quellen von bis zu 400 mg (das entspricht vier bis
finf Tassen Kaffee) ist fiir die gesunde erwachsene Allgemein-
bevoélkerung unbedenklich, ausgenommen Schwangere (maximal
200 mg).” Dabeiist zu beachten, dass das Gutachten der EFSA keine
Hoéchstgrenze festlegt. Es wird also nicht gesagt, dass eine Koffein-
aufnahme von mehr als 400 mg pro Tag gesundheitsschadlich ist.
Vereinfacht gesagt: Der tagliche Konsum von rund vier bis funf
Tassen Kaffee ist unbedenklich.

Allgemein heif3t es, Kaffee sei der Gesundheit zutréglich.
Manchmal ist aber auch vom Gegenteil die Rede. Was iiberwiegt?
Nach aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen uberwiegen
beim Kaffee eindeutig die gesundheitlichen Vorteile. Zum Thema
Kaffee und Gesundheit gibt es viele wissenschaftliche Studien,
deren Ergebnisse mit manchen Vorurteilen aufraumen. So ist
mittlerweile gut belegt, dass Kaffee einen positiven Beitrag zur
Flussigkeitsbilanz des Korpers leistet und eben nicht, wie friher
angenommen, Flussigkeit entzieht.

Welche Wirkstoffe in Kaffee sind gesundheitsférderlich?

Hier mochte ich vor allem die Antioxidantien nennen. Sie sind
im Kaffee in hohem Mafle enthalten, egal ob koffeinhaltig oder
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BIRGIT WARNECKE
Gesundheitsexpertin beim
Deutschen Kaffeeverband

i kaffeeverband.de

entkoffeiniert, im Espresso ebenso wie im Instantkaffee. Anti-
oxidantien sind Stoffe, die den Koérper vor ,oxidativem Stress”
schiitzen. Diesem ist der Korper zu jeder Zeit ausgesetzt.

Koffein fiihrt aber auch zur Ausschiittung des Stresshormons
Adrenalin. Sollten wir lieber entkoffeinierten Kaffee trinken?
Koffein wirkt tatsdchlich auch dadurch, dass es die Ausschuttung
der Stresshormone Kortisol und Adrenalin anregt. Dadurch steigt
der Blutdruck kurzfristig und das Herz schlagt schneller. Um in den
Blutkreislauf zu gelangen, reichen fir Koffein 15 bis 30 Minuten.
Abbau und Ausscheidung aus dem Korper dauern durchschnitt-
lich vier Stunden — dies variiert aber von Mensch zu Mensch
betrachtlich.

Was aber erstaunlich ist: Neuere Studien weisen darauf hin, dass
Kaffeetrinker auf lange Sicht eher einen niedrigeren Blutdruck
haben als Nicht-Kaffeetrinker. Auch das Herz-Kreislauf-System
scheint insgesamt von koffeinhaltigem Kaffee zu profitieren. Und:
Kaffeetrinker leben langer! So zumindest das Ergebnis mehrerer
grofler Metastudien.

Kaffee-Lounges erleben in der postpandemischen Office-Welt
einen grofien Hype. Gibt es Belege, dass Kaffee die Zusammen-
arbeit und/oder die Kreativitit fordert?

Das ist eine sehr spannende Frage. Man weif3 inzwischen, dass
Kaffee und Koffein insgesamt die Aufmerksamkeit und die Kon-
zentrationsfahigkeit férdern sowie das Gedachtnis starken und sich
positiv auf unsere Stimmung auswirken.

Vielen Dank.
Die Fragen stellte Gerrit Krdmer.

Das volistindige Interview findet sich auf OFFICE-ROXX.DE.

Abbildung: Sinje Hasheider

Abbildung: Brooke Cagle, Unsplash
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WAS WIR ESSEN WERDEN
DIE 10 WICHTIGSTEN ERNAHRUNGSTRENDS

Die Frage, wie wir uns in Zukunft gesund und nachhaltig erndhren konnen — auf der Arbeit wie privat —,
beschaftigt viele Menschen. Das Netzwerk Nutrition Hub hat dazu 170 Ernahrungsexperten befragt und
die Ergebnisse im ,Irendreport Ernahrung” verdffentlicht.

DIE 10 1
WICHTIGSTEN '
ERHA.HEUHGS‘ KLIMAFEEUNDLICHE

TRENDS
2023

Diese zehn Trends werden unser
Essverhalten in unmittelbarer
Zukunft beeinflussen.

Auf Platz eins der Food-Trends liegt die
klimafreundliche und nachhaltige Erndh-
rung. 48 Prozent der befragten Ernahrungs-
profis sehen darin die derzeit wichtigste
Entwicklung. Die Bedeutung des Themas
macht sich laut Trendreport Erndhrung
vor allem in drei Bereichen bemerkbar.
Erstens messen die Verbraucher heute bei
Erndhrungsentscheidungen den Aspekten
Regionalitat und Nachhaltigkeit hohe Be-
deutung zu. Zweitens gibt es ein Umden-
ken in der Lebensmittelindustrie. Denn
viele Produzenten mochten mittlerweile
als vorbildliche Trendsetter in Erscheinung
treten. Zum Beispiel, wenn es um gesundes
Convenience-Food, Bio-Marken oder die
Vielfalt an vegetarischen und veganen
Lebensmitteln im Handel geht. Drittens ent-
wickelt sich die Gemeinschaftsverpflegung
zur Vorreiterin in Sachen Nachhaltigkeit.

FLEXIBLE ZUKUNFT

Auf Platz zwei sehen die Food-Experten den
Flexitarismus. Denn die pflanzenbetonte
Erndhrung ist in der Mitte der Gesellschaft

3.

PEEEDH.&LISlEHH‘-
ERNAHRUND

angekommen. Diese Beobachtung machten
36 Prozent der fiir den Trendreport befrag-
ten Fachleute. Viele Menschen, fur die der
Veganismus zu extrem sei, konnten sich
vorstellen, auf eine eher pflanzenbetonte
Ernahrung umzusteigen, da sie tierische
Produkte nicht komplett verbiete. Dies fuhrt
laut Trendreport Erndhrung dazu, dass die
Gesellschaft sich insgesamt gesiinder und
nachhaltiger ernahrt.

Als drittwichtigsten Trend nannten 26 Pro-
zent der fur den Report befragten Erndh-
rungsprofis die Zunahme der digitalen
Angebote in Beratung und Therapie. Zahl-
reiche Fachleute nutzen bei der Arbeit mit
ihren Klienten Apps, etwa um Nahrwert-
profile zu erfassen oder das Erlernen eines
neuen Verhaltens zu unterstitzen.

Auf Platz vier der Erndhrungstrends 2023
stehen Convenience Food und gesundes
Essento go. 20 Prozent der befragten Erndh-
rungsprofis gaben an, dass beide Aspekte
eine wichtige Rolle in ihrem Arbeitsalltag
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ERNAHRUNG
FUR DEN DARM

BEWUESTSEIN
Fiin oESUNDE
ERNAHRUNG

ERNAHRUNGS-
EXPERTINNEM

UND EXPERTEN
BERICHTEN

BT R et

spielen. Immer mehr Menschen stellen sich
die Frage: ,Wie kann ich mich trotz eines
beschéftigten Lebensstils gut ernahren?”

Auf Platz funf: die personalisierte Ernah-
rung. 19 Prozent sehen diesen Trend stark
im Kommen. Bedingt durch die Flexibili-
sierung der Arbeitswelt und individuelle
Gestaltung des Alltags. Vor allem in Be-
ratung und Therapie zeichnet sich dieser
Trend klar ab.

AUF DEN WEITEREN PLATZEN

e Trend 6: Ernahrung fur den Darm — hier
ist Mikrobiom-Management gefragt

e Trend 7: Bewusstsein fiir gesunde
Erndhrung — die Reise zum
Erndhrungs-Ich

e Trend 8: Achtsame Erndhrung —
das Essen als Entschleuniger

e Trend 9: Vegane Ernahrung — die Ent-
deckung der pflanzlichen Moglichkeiten

e Trend 10: Alkoholfreier Genuss —
Trinkgenuss ohne Rausch und Kater
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AUF EIN TASSCHEN
MARKTUBERSICHT TOP-KAFFEEVOLLAUTOMATEN 2023

S TOPPRODUKTE

N
KAFFEEVOLLAUTOMAT

N

]

© % OFFICE ROXX Mag %
E Empfehlung der Redaktion

Auf einen Kaffee und etwas Flurfunk
kommen alle gern zusammen.

Ein leckeres Tasschen Kaffee im Office kann den Arbeitstag angenehmer machen. Mit den hier prasentierten
acht Top-Kaffeevollautomaten kdnnen jeweils bis zu 20 Mitarbeitende gut versorgt werden. Gerrit Kramer

stellt unsere Top-Produkte vor.

In den vergangenen drei Jahren haben sich verschiedene Aspekte
der Wissensarbeit zum Teil dramatisch verdndert. Vieles davon ist
gut und richtig. Bei dem heutigen Tempo ist es jedoch auch wichtig,
einen Anker zu haben. Das kann zum Beispiel das Corporate Office
sein — als ,Lagerfeuer”. Mit dem Kaffeevollautomaten als Feuer-
stelle — dem Ort, an dem sich die Mitarbeitenden gern treffen. Alle
acht hier vorgestellten Kaffeevollautomaten haben das Potenzial,
eine solche ,Feuerstelle” im Office zu sein.

QUALITAT SICHERN

Damit die prasentierten Vollautomaten bestindig qualitativ
einwandfreie und leckere Getrdnke ausgeben, missen sie sauber
gehalten werden. Das iibernimmt ein integriertes Spil- und Rei-
nigungsprogramm. Auch die Entkalkung funktioniert bei allen
Kaffeemaschinen automatisch. Milchfiihrende Teile mussen immer
wieder (am besten téglich) hdndisch gespult werden. Hier gilt: lie-
ber einmal mehr, als einmal zu wenig. Das Reinigungsprogramm
von WMF ist so grundlich, dass selbst die milchfiihrenden Teile nur
noch einmal pro Woche manuell gereinigt werden mussen. Fast alle
Hersteller bieten zudem verschiedene (kostenpflichtige) Wartungs-
vertrage an. Falls es zu grofieren Havarien kommt, aber auch fiir die
standardmafiigen Aufgaben.

VERSORGUNG UND VIELFALT

Bis auf zwei kdnnen alle Vollautomaten sowohl per Wassertank
als auch mit Festwasseranschluss betrieben werden. Ausnahmen
sind Kaffee Partner und Nivona, bei denen es nur den Festwasser-
anschluss bzw. Wassertank gibt. Das Wasser wird bei allen Geraten
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durch die vor jedem Bezug frisch gemahlenen ganzen Bohnen ge-
presst und so in Kaffeespezialitdten ,verwandelt”. Die Automaten
von Schaerer, Sielaff und WMF ermdéglichen zudem den Einsatz von
Kaffeepulver.

Bei der Anzahl der beziehbaren Spezialitaten gibt es einen grofien
Spielraum, von zwolf bis 100. Der hohe Wert kommt zustande, weil
jede GroRe, Starke usw. (zum Beispiel eines Espressos) als jeweils
einzelne Spezialitdt gezdhlt wird. Mit jeweils 24 bzw. 32 Spezi-
alitdten bilden die Automaten von Tchibo Coffee Service und
JURA Gastro die obere Mitte bei der Getrankevariation und erfiillen
auch ausgefallene Kaffeewtnsche.

Alle abgebildeten Vollautomaten lassen sich bequem uiber Touch-
screen steuern: Bezlge, individuelle Einstellungen, Reinigungs-
programme usw. konnen mit wenigen Klicks vorgenommen
werden. Die Bedienung per App ist bei Vollautomaten zu vernach-
lassigen. Nur vier der acht hier vorgestellten Automaten bieten die
Moglichkeit der App-Steuerung.

WELCHES MODELL?

Weitere wichtige Kriterien fiir die Anschaffung sind Preis und
Stromverbrauch. Je nachdem, wie viele Mitarbeitende pro Tag
tatsachlich anwesend sind und ob Gaste oder Kunden bewirtet
werden, kann ein leistungsstarkerer Vollautomat sinnvoll sein.
Das wird Anschaffungskosten und Energieverbrauch sicherlich
erhohen, aber nicht genug Kaffee anbieten zu koénnen, ist keine
Alternative.

Abbildung: Schaerer
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#BUROKULTUR | |# BUROPAUSE

WMF ESPRESSO NEXT VON WMF: Der halb automatische Sieb-
trager liberzeugt mit einer Kombination aus klassischem Design und
futuristischen Elementen. Fiir eine gleichbleibend hohe Kaffeequalitat
im Office sorgen Funktionen, die sichere Arbeitsabldufe und hohe
Prozessstabilitdt garantieren. So kdnnen auch unerfahrene
Kaffeeliebhaber ganz einfach und bestandig leckere Espressi genief3en.

HEISS UND KALT
SO WERDEN KAFFEE UND WASSER ZUM GENUSS

CAFITESSE EXCELLENCE TOUCH VON

JACOBS DOUWE EGBERTS: Ausgelegt fiir den mittleren
bis groRen Kaffeedurst lassen sich per Touchscreen einfach
und schnell (bis zu 700 Tassen pro Stunde) neun verschiedene
Spezialitdten beziehen. Die neueste Generation der Automaten
tragt das Energielabel A++ und verfiigt liber einen Eco-Mode
zur Energieeinsparung.

WPD 50 WS VON KARCHER: Der leitungsgebundene
Wasserspender liefert stilles und kohlensaurehaltiges gekiihltes
Wasser. Bis zu 15 Liter sauberes Wasser pro Stunde sind moglich.

Dafiir sorgt das Hygienesystem mit Hy-Pure-Plus-Filter, der mit
einer Kombination aus Aktivkohle- und Ultrafilter Riickstande
aus der Wasserleitung wie Chlor, Schwermetalle und

Bakterien zuriickhalt.
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WMF 950 S

DESIGNED TO

PERFORM

| # BEMERKENSWERT | |#BUROKULTUR|

SIEH MAL AN!

BEV — DIE
COCKTAIL-
MISCH-
MASCHINE

Im Office sind Kaffee und Tee schon okay. Es gibt aber Situationen,
in denen noch bessere Laune gefragt ist, als mit diesen Getranken
gemeinhin moglich ist. Hier kann der Cocktailmischer-Automat
Bev von Black&Decker ins Spiel kommen. Er mischt automatisch
und auf Knopfdruck Cocktails und Drinks mit bis zu sechs Zutaten.
Einfach eine Bartesian-Cocktail-Kapsel mit dem bevorzugten
Geschmacksprofil in den Bev legen, die Starke des Cocktails aus
vier Modi auswéhlen, den Knopf driicken und schon kann der Spaf3
beginnen. Eine schone Sache fiir die After-Work-Party in der Buro-
kuche. Erhaltlich fur 280,50 Euro.

ANZEIGE

et
AT

-\n,,,u..;

5 vne*'

elme Flores Wlllers



#BUROEINRICHTUNG | |#NEWS |

BUROEINRICHTUNG

NEUES FUR DIE
BUROARBEITSWELT

ELEGANTE

ELEMENTE

Das modulare Sitzsystem fiir Kommunikationszonen Winea Elements von
Wini ladt dazu ein, verschiedene Office-Bereiche schnell und unkompliziert
an sich wandelnde Anforderungen anzupassen. Die Module konnen mit
Rollen oder Gleitern ausgestattet werden, lassen sich elektrifizieren

und sind mit integrierten Verbindern sicher und stabil stapelbar.

Der Hocker W3D von Wagner wurde von Hadi Teherani
designt. Der Clou: Das Sitmobel entsteht im 3-D-Drucker.
Das Material fiir den Druck besteht zu 100 Prozent aus
recycelbarem Biokunststoff. Die abgerundete Form der Sitz-
und Fuf¥fldche macht den Hocker ergonomisch, denn der
Sitzende bleibt immer in Bewegung. Hier finden Design,
Innovation und Ergonomie zusammen.
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SAGENHAFT
MODERN

Die Biiropendelleuchte Saga von Aura Light vereint
moderne LED-Technik mit schwedischem Design.
Neben einem hohen Energie-Einsparpotenzial punktet
sie mit blendfreiem Licht gemaf$ EN 12464-1 und
einem zweiseitigen Lichtaustritt (Up-/Downlight).
Dieser ist entweder elektronisch per DALI-Dim

oder per manuellem Zugschalter anpassbar.

Das Aluminiumgehause macht die Leuchte zu

einem Leichtgewicht.

Abbildung: Alessio Altavilla



NEW OFFICE

#KOLUMNE | |# BUROEINRICHTUNG

#1: WAS NEW WORKWIRKLICH BEDEUTET

Samir Ayoub ist Experte, wenn es um New Work und New Office geht. Sein aul3ergewdhnliches
Branchen- und Projekt-Know-how sammelte er in Gber 750 BUroprojekten. In der hier startenden Reihe
erlautert er, worauf es in der modernen Arbeitswelt wirklich ankommt.

aben Sie schon einmal ,New Work“ gegoogelt? Als ich das

letzte Mal nachgeschaut habe, erhielt ich 17 Milliarden Tref-
fer in 0,54 Sekunden. Beeindruckend, oder? Ich sehe das anders.
Wissen Sie, was mich beeindruckt? Unternehmen, die in New Work
mehr als ein Arbeitsmodell zur Gewinnmaximierung sehen. Denn
New Work — wie ich es verstehe — bedeutet nichts anderes als einen
Kulturwandel, der auf Werten basiert und den Menschen in den
Mittelpunkt stellt.

New Work ist wie eine Fremdsprache. Es klingt spannend, eroffnet
neue Perspektiven und jeder will es lernen. Doch New Work wird
oft missverstanden. Denn viele Unternehmen betrachten es als
einen kurzlebigen Hype und entsprechend oberflachlich wird es
in Agenturen, mittelstdndischen Betrieben oder Konzernen umge-
setzt. Immer mit dabei: allerlei Tools und Technologien. Doch diese
sind nur der Anfang. Sie sind lediglich das Werkzeug, mit dem Thr
Unternehmen das Fundament flir eine moderne Arbeitskultur legt.
Ob Sie dabei Erfolg haben — oder eben nicht —, entscheidet ein an-
derer Faktor: ihre Mitarbeitenden, also der Mensch. Und dieser lebt
bekanntlich nicht vom Brot allein. Er will und braucht vor allem
drei Dinge: Freiheit, Orientierung, Erfillung. Und genau das kann
New Work bieten.

Klar — Unternehmen missen Geld verdienen. Deshalb sind es ja
Unternehmen und keine Stiftungen oder Vereine. Das allein reicht
aber nicht mehr aus. Mindestens genau so wichtig sind Werte.
Denn Werte sind Leuchttirme. Sie geben Orientierung: gerade
dann, wenn es stirmisch wird. Und Herausforderungen gibt es
aktuell genug. Kriege, Krisen und die Klimakatastrophe sind keine
abstrakten Probleme. Wir kénnen sie sehen, fithlen und erleben.
Hinzu kommen Entwicklungen wie der demografische Wandel,
die Dekarbonisierung und natuirlich die Digitalisierung. Jede dieser
Entwicklungen fur sich allein ist bereits eine Herausforderung, die
unser Leben und Arbeiten auf den Kopf stellt.

SAMIR AYOUB

Geschaftsfiihrender Gesellschafter
der designfunktion Gruppe
designfunktion.de

Besonders die jiingere Generation erwartet deshalb zu Recht, dass
wir fiir etwas einstehen, das tiber Gewinnmaximierung hinausgeht.
Wir sollen Verantwortung tibernehmen. New Work beschrankt
sich aus diesem Grunde nicht auf die Moglichkeit zum Homeoffice,
moderne Burokonzepte oder virtuelle Meetings. New Work soll der
Arbeit einen neuen Sinn verleihen und Antworten auf bedeutende
Fragen unserer Zeit liefern. Nicht morgen oder iibermorgen. Heute!

Erfolgreiche Menschen haben einen inneren Antrieb: das berithmte
,Warum®“. Ihr Unternehmen sollte also moglichst viele dieser Men-
schen finden und fordern. Das gelingt nur, wenn es selbst Werte
lebt, Sinn stiftet und seinen eigenen Teil zu einer besseren Welt
beitragt. Basis all dessen ist Vertrauen. Und New Work verlangt viel
Vertrauen. Chefs mit Kontrollzwang sind hier fehl am Platz. Was
Ihr Unternehmen braucht, ist ein Mindset, das Werteorientierung
und Mut zur Freiheit miteinander verbindet. Indem Sie Ihrem
Team vertrauen, steigern Sie die Selbstwirksamkeit eines jeden
Mitarbeitenden. Thr Team wird sich mit Ihren Zielen identifizieren
und jeden Tag aufs Neue sein Bestes geben. Das hat nicht nur wirt-
schaftliche Vorteile. Auch die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeitenden
steigt, die Fluktuation sinkt und Thr Unternehmen wird resilienter.
Eine menschzentrierte und werteorientierte Unternehmenskultur
ist also kein Streichelzoo fur die Generation Schneeflocke. Richtig
umgesetzt, weckt sie das Beste in Ihrem Team und das verschafft
Ihnen natiirlich einen Vorsprung im Wettbewerb.

Zu diesem Thema konnte man ein ganzes Buch schreiben. Genau
das habe ich getan. ,Mach’s menschlich! Was Arbeitgeber attraktiv
macht” ist mein ganz personlicher Beitrag zu einem New-Work-
Modell, das den Menschen in den Mittelpunkt stellt. Wie dieser
Beitrag genau aussieht und welche Rolle Raum, Technologie und
Organisation als zentrale Handlungsfelder dabei spielen? Das ver-
rate ich in der nachsten Ausgabe.
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#BUROEINRICHTUNG | |# BODEN

DA STEH ICH DRAUF
BODENKOLLEKTIONEN FURS BURO

REFORM SHADOWPLAY VON EGE CARPETS: Das Spiel aus
Licht und Schatten hat die Designerin Carol Appleton zu dieser
Teppichkollektion inspiriert. Die changierenden Muster der beiden
Varianten Umbra und Obscura wirken beruhigend und anregend
zugleich. Die mehrstufige Schleifenkonstruktion verleiht dem textilen
Bodenbelag Tiefe und Dreidimensionalitat.

NORAMENT PADO VON NORA SYSTEMS:

Der Kautschuk-Bodenbelag unterstiitzt mit seinem
Terrazzo-Design unterschiedliche Raumkonzepte.

In die matte Two-Tone-Oberflache sind verschiedene
Granulate eingearbeitet. Durch seinen Look, fiir den
antike Steinboden Pate standen, eignet sich der

Belag besonders fiir reprasentative Bereiche — etwa
Eingangshallen oder Flachen in 6ffentlichen Gebduden.

TRULY #5 | SEE YOU VON BOLON: Helle Teppiche wirken
sich positiv auf das Wohlbefinden von Mitarbeitenden aus.
Ob als Bahnenware oder Fliese, das collageartige Muster

der Bodenkollektion schafft eine reizvolle Oberflache mit
kreideweiRem Grundton. Truly wurde vom hauseigenen
Bolon-Designteam entworfen und wird zum Teil aus
recyceltem Material hergestellt.
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Abbildung: Suvi Laine



GUTE HALTUNG

#DRITTE EBENE | |#BUROEINRICHTUNG

ERGONOMISCH ARBEITEN MIT DURABLE

Durchschnittlich zehn Stunden verbringt jeder Mensch hierzulande taglich vor dem Bildschirm.
Eine korrekte Haltung ist dabei essenziell, um Ricken und Augen zu schonen. Der Hersteller far
moderne Arbeitsplatzlosungen Durable bietet Monitorhalterungen fur jeden Einsatzort und -zweck.

Bildschirmarbeit sowohl im Buro als auch zu Hause — das ist heute
normal. Flr 80 Prozent der Biirobeschéaftigten ist ein Bildschirm-
gerat das wichtigste Arbeitsmittel und in 92 Prozent der deutschen
Haushalte wird ein PC genutzt (Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin, Statista). Die Kehrseite des digitalen Fort-
schritts: Ruckenleiden nehmen zu. Mit 23,2 Prozent sind Probleme
am Wirbelsdulen-Skelett-System die hdufigste Krankheitsursache
am Arbeitsplatz. Vorsorge schuitzt. Mit der korrekten Positionierung
des Monitors kann gesundheitlichen Schaden vorgebeugt werden.
Das umfassende Sortiment an Monitorhalterungen von Durable
sorgt fiir eine ergonomische Haltung. Mit seinen Serien Pro, Select
und Select Plus bietet Durable passgenaue Losungen fiir jeden
Arbeitsplatz.

ZERTIFIZIERTE LOSUNGEN

Geprift und fur gut befunden: Die Pro-Serie hat das IGR-Siegel
als ,Ergonomisches Produkt” erhalten und ist mit dem Iconic
Award als ,aufiergewohnlich gutes Produkt” in ,herausragender
Design-Qualitat” ausgezeichnet worden. Die Monitorhalterungen
von Durable sind dank ihrer hochwertigen Qualitat besonders
langlebig und nachhaltig. Sie sind in verschiedenen Ausfiihrungen
erhaltlich — fiir ein oder zwei Monitore sowie fur einen Monitor
plus Tablet, fur die Tisch- oder Wandbefestigung und mit Arm- oder
Saulenhalterung. So gibt es fiir alle Anwendungen das passende
Modell.

Mit der Monitorhalterung
Durable Pro ist ergonomisches
Arbeiten zu Hause und im
Office moglich.

Durable Select sorgt fiir aufgeraumte Schreibtische
und gute Haltung bei der Office-Arbeit.
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|#BUROEINRICHTUNG | |#MESSE |

SHAPING THE CHANGE
NEO-OKOLOGIE ALS LEITTHEMA DER INTERZUM 2023

Vom 9. bis 12. Mai 2023 6ffnet die internationale Leitmesse fur Mobelfertigung u__nd Interior Design wieder
ihre Pforten — unter dem Motto ,,Shaping the Change”. Mit dem Leitthema Neo-Okologie setzt die Interzum

einen neuen Schwerpunkt.

{g—_
Die Koelnmesse setzt auf die Kombination i —
von Prasenzveranstaltung und Digitalevent. =

Nach der digitalen ,interzum @home 2021" findet das Branchen-
event wieder als Live-Erlebnis in den Kolner Messehallen statt.
Entscheider, Meinungsfiihrer, Multiplikatoren und Trendsetter
aus aller Welt werden sich vor Ort iiber Innovationen und Produkt-
neuheiten informieren, Inspirationen sammeln sowie bekannte
und neue Businesskontakte treffen.

INNOVATIVE IMPULSE

Wie sehen die Lebens- und Arbeitswelten von morgen aus? Wie
mussen Mobel und Innenrdaume in Zukunft gestaltet sein? Antwor-
ten darauf wollen nach Angaben der Koelnmesse circa 1.400 Unter-
nehmen aus etwa 60 Landern geben. Sie werden ihre Produktneu-
heiten, Innovationen und Materialldsungen dem internationalen
Publikum vorstellen.

Die Interzum setzt in diesem Jahr mit dem Leitthema ,Neo-Okologie*
den Schwerpunkt auf die Themen Nachhaltigkeit, Klimaschutz und
Ressourcenschonung, denn sie sind mafigeblich fiir die Herstellung
zukunftsweisender Innovationen. Mit nachhaltigen Produkten und
Herstellungsprozessen nehmen schon heute viele Unternehmen
der Zulieferindustrie ihre gesellschaftliche Verantwortung wahr.

HYBRID UND FACETTENREICH

Um neu gedachte Losungen einem internationalen Publikum vor-
zustellen, setzt der Messeveranstalter auf die Kombination von
bewahrter Prasenzveranstaltung und digitalem Event. Dafiir hat
die ,interzum @home" im Jahr 2021 das Fundament gelegt. Sowohl
vor Ort als auch im digitalen Raum werden Aussteller und Exper-
ten die bekannten Themensegmente der Interzum beleuchten:
,Function & Components” widmet sich Beschlagen, Schléssern und
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Mobeleinbauteilen sowie Licht und Lichtsystemen. ,Materials &
Nature“ hat wegweisende Materialien und Fertigungstechniken im
Fokus. ,Textile & Machinery*“ zeigt unter anderem Innovationen bei
Bezugsmaterialien wie Stoff und Leder.

Die Suche nach den besten Produkten und Projekten der Zuliefer-
industrie geht bereits in die zwolfte Runde — in Zusammenarbeit
mit Red Dot. Eine Fachjury entscheidet in den bekannten Segmen-
ten sowie in der neuen Kategorie ,Neo Ecology” Uiber die besten
Innovationsleistungen der Branche. Die feierliche Preisverleihung
findet am 8. Mai 2023 statt.

Erhielt den Interzum Award
2021, der JobTisch
von Hafele.

Interzum 2023: Halle 7.1,
Stande Bogo/Cog1/
Cogqo0/Eo41/Eogq0

Der Tischrahmen
LOGICflex F
von Logicdata.

a == Halle 7.,
Stand Ao60/B061

Abbildungen: Koelnmesse

Abbildung: Logicdata
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Dezentrale Liftung unter der Decke.

.. Maximal Luftleistung ;Bb Bedarfsgerechte
7 1100 m3/h é@zo Regelung von CO2-
Gehalt fur optimale
Extrem leiser Konzentration
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Betrieb
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" Unseren Produktfinder sowie weitere
. Informationen finden Sie unter
https://commercial-line.vallox.de

VALLOX

HOME of FRESH AIR

Montage unter der
Decke oder teil-
integriert in die
Decke

Keine Zugluft dank
Coanda-Effekt

www.vallox.de



|#BUROEINRICHTUNG | |#ZULIEFERER|

ERGONOMIE SCHAFFT KOMFORT
FUNKTIONALE MOBEL FUR ARBEITS- UND WOHNBEREICHE

Das Zuhause wird multifunktionaler und dient immer haufiger als Arbeitsplatz. Was aber nicht bedeutet,
dass ein eigenes Arbeitszimmer bendtigt wird. Das \Wohnzimmer rlckt immer mehr in den Fokus.
Ergonomische Solitdrmobel von Kessebohmer Ergonomietechnik machen es moglich.

Hohenverstellbare Tische
sind praktisch fiir Wohnzim-
mer, in denen ergonomisch
gearbeitet wird.

Kleine Hubtische sind ideal fiir den gemiitli-
chen Wohnbereich. Denn sie lassen sich als
Couchtisch und Arbeitstisch gleichermafien
nutzen. Individuell in der Hohe an die Sitz-
gelegenheit anpassbar oder ganz ausge-
fahren als Stehpult sind sie platzsparend
und vielseitig. Dank des schlichten Designs
stellen sie zeitlose und nachhaltige Mobel-
stiicke mit Mehrwert dar.

SCHLANKE HUBSAULEN

Diesem Trend folgend hat Kessebohmer
Ergonomietechnik seine Monosaulen-Mo-
dellreihe um die neue Version ,Lift HIGH"
erganzt. Mit dem umfassenden Hubge-
stellprogramm fiir Tische mit Gasfederver-
stellung werden jetzt alle Hohenbereiche
abgedeckt. Der Hub-Loungetisch erméglicht
tiefes wie hohes Sitzen, die ,Lift HIGH"-Se-
rie deckt Sitzen und Stehen ab: Die filigrane
Monosaule —in der runden Ausfihrung mit
40 mm Durchmesser und in der quadrati-
schen Variante mit 51 mm Seitenldnge —
ermoglicht einen weiten Hub von 44,7 cm.
Die Hohenverstellung erfolgt wahlweise
mithilfe eines Auslosehebels oder iiber die
Hydro-Ausfuhrung. Letztere verfiigt Uber
eine Haltefunktion, die ein Arretieren in

Die ,Lift HIGH"- und die Lounge-Reihe bieten
hohenverstellbare Tischgestelle in

schlankem Design.

Variabel nutzbar:
vom Beistelltisch
zum Stehpult.

jeder Hohe ermoglicht. Ein einfaches Dri-
cken oder Anheben der Tischplatte mit der
Hand reicht fur die schnelle und bequeme
Hohenverstellung aus.

ERGONOMIE IN ALLEN ZONEN
Die hohenverstellbaren Modelle schlief3en
nicht nur die Licke vom Loungetisch zum
Stehtisch. Sie lassen sich zudem vielseitig
einsetzen, zum Beispiel in den Mittelzo-
nen im Buro, im Loungebereich oder in
Foyers, bei Workshops oder Seminaren.
Das schlanke Hubtischgestell ladt zum
Arbeiten, Sprechen, Sitzen und Stehen
ein — dank des groflen Hubs immer in
bestmoglicher, ergonomischer Hohe. Ob
Homeoffice oder Wohnbereich, ob viel Platz
vorhanden oder wenig, die schlanken Hub-
tischgestelle zeigen ein breites Spektrum an
Anwendungsmoglichkeiten.
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Durch die schmale und neu-
trale Optik fligen sich die Ge-
stelle in die Raumumgebung
ein, ohne Platz wegzunehmen
oder den Einrichtungsstil zu
beeinflussen. Die Tischplatten
gibt es in Weif3, Schwarz oder
individuell bedruckt. Alter-
nativ kann die Tischplatte auch von einem
Schreiner angefertigt werden, sodass sie
aufgrund der Materialwahl und der Farbe
zur Innenausstattung des Raumes passen.

Bei der Entwicklung der Hubsaulen wurde
auf gute Laufeigenschaften geachtet. Denn
nur wenn die Tische leicht in der Hohe ver-
stellbar sind, werden sie auch regelmaflig
genutzt. Sie konnen ebenfalls als Beistell-
tisch oder als kleines Stehpult genutzt wer-
den, in Ergdnzung zum starren Schreibtisch
beispielsweise. Auf Rollen sind sie schnell
zur Seite geschoben oder in den néchsten
Raum.

Interzum 2023:
Halle 8.1,
Stand Co21Bo20

Abbildungen: Kessebohmer Ergonomics
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|#BUROEINRICHTUNG | |#LUFTREINIGER |

FUR SAUBERE BUROLUEFT

10 TIPPS ZUM KAUF VON LUFTREINIGERN

Luftreiniger haben sich wahrend der Pandemie in vielen Blros etabliert. |hr Einsatz sorgt flr spUrbar
bessere Luft und senkt Infektionsrisiken. Christian Marx nennt zehn Kriterien fir die Anschaffung des

richtigen Geréts.

#1 RAUMGROSSE
Luftreinigungssysteme miissen zum Ein-
satzort passen. Daher besser ein Modell fur
einen grofleren Raum anschaffen, als mit
einem zu kleinen Gerat beim Preis zu spa-
ren und damit an der Reinigungsleistung.

#2 CADR-WERT

Einen guten Anhaltspunkt liefert der
CADR-Wert (Clean-Air-Delivery-Rate). Die-
ser ist unabhangig von der empfohlenen
Raumgrofie des Herstellers. Der Wert gibt
an, wie viele Kubikmeter Luft innerhalb
einer Stunde von Partikeln der Gréfie 0,09
bis 11 pm gereinigt werden. Je héher der
CADR-Wert ist, desto besser.

#3 LAUTSTARKE

Luftreiniger nutzen das Umluftprinzip:
Raumluft wird per Lifter angesaugt, durch
Filter geleitet und gereinigt wieder abgege-
ben. Betriebsgerdausche um die 40 dB sind
normal. Das sollte in einer normalen Biiro-
gerauschkulisse nicht stéren. Im Home-
office oder in Rdumen fur konzentriertes
Arbeiten sind gerauscharme Reinungsmodi
empfehlenswert.

#4 STROMVERBRAUCH

Der Stromverbrauch ist unter anderem
abhéngig von der Gerdtegrofie, dem Luft-
reinigungsprogramm und der Laufzeit.
Automatik-, Silent- oder Nacht-Modi sollen
die Energiekosten gering halten. Meist
geht das aber zulasten einer effektiven
Luftreinigung.

#5 LUFTWECHSELRATE

Mehrmals pro Stunde sollte ein kompletter
Luftwechsel im Raum stattfinden. Bei mobi-
len Luftreinigern mit Filtration empfehlen
Experten bis zu sechsmal in 60 Minuten. So
wird der Aerosolanteil in der Raumluft auf
ein gesundheitlich unbedenkliches Maf3
reduziert.

#6 FILTERARTEN

Handelstbliche Luftreiniger nutzen mehr-
stufige Filtersysteme: Vorfilter gegen gro-
be Staubpartikel, Aktivkohlefilter gegen
Geruche. Gegen Bakterien, Pollen, Feinstaub
und virenbelastete Aerosole helfen Schweb-
stofffilter. Fiir den Infektionsschutz sollten
Luftreiniger mit einem High-Efficiency-
Particulate-Air-(HEPA-)Filter der Klasse H13
oder H14 ausgestattet sein.

#7 FILTEROPTIONEN

Einige Luftreiniger verfiigen uber zusatz-
liche Reinigungsoptionen wie integrierte
Ionisatoren, UV-C-Lampen, Heizelemente
zur thermischen Filter- bzw. Luftdekon-
tamination. Jede weitere Zusatzfunktion
kann die Reinigungsleistung verbessern,
aber auch das Gewicht sowie den Strom-
verbrauch erhohen.
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Luftreiniger sind in Biiros
keine Seltenheit mehr.

#8 MOBIL ODER STATIONAR
Unansehnliche Kasten sind Luftreiniger
kaum noch. Thr Design passt mittlerweile
auch zu modernen Biroumgebungen.
Ausgestattet mit Rollen ist ihr Einsatzort
variabel. Wer Standgerate nicht mag, kann
auch ein an die Wand montierbares Modell
wéhlen.

#9 WARTUNG

Einregelmafiiger Blick auf die Filterwechsel-
anzeige ist Pflicht. So bleibt die Reinigungs-
leistung optimal. Vorfilter und Gehause
sind mit wenigen Handgriffen selbst zu
reinigen. HEPA- oder Aktivkohlefilter mus-
sen ausgetauscht und entsorgt werden.
Von Zeit zu Zeit sollten je nach Grofe des
Luftreinigers auch Fachleute einen Blick auf
und in das Geréat werfen.

#10 BEDIENUNG

In der Regel werden Luftreiniger per Touch-
screen oder Tasten bedient, teilweise auch
per App. Das passt flirs Homeoffice oder
Einzelbiiro. In GrofSraumbiiros oder Konfe-
renzraumen sollte das Bedienfeld nicht fur
alle zuganglich sein. Hier empfiehlt sich der
Einsatz von Gerdten mit entsprechenden
Schutzvorrichtungen.

Abbildung: Miele
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SCHONE ARBEITSUMGEBUNGEN
AWARDS FUR BEST WORKSPACES 2023 VERGEBEN

Die Gewinner stehen fest. Unter den zahlreichen Einsendungen fir den Award ,, Best Workspaces 2023"
hat die achtkopfige Fachjury 50 zukunftsweisende Blrokonzepte ausgezeichnet. In diesem Jahr teilen

sich zwei Projekte den 1. Platz.

Einer der Sieger: Studio 49B konzipiert
von andOFFICE Architekten.

Es ist bereits das dritte Mal, dass der Callwey-Verlag die Auszeich-
nung an (Innen-)Architekten, Interior-Designer, Projektentwickler,
Bauherren, Bautrager und Auftraggeber vergibt. Jahrlich kiirt der
Best-Workspaces-Award in den Kategorien Arbeitswelten (innen-
architektonische Gestaltung) und Biirobauten die 50 iiberzeu-
gendsten Projekte.

DOPPELSPITZE

Im September vergangenen Jahres trat die unabhingige Jury zu-
sammen. Die acht Experten, zu denen auch der Chefredakteur von
OFFICE ROXX und OFFICE DEALZZ gehorte, sichteten und beurteilten
die Einreichungen. Nach intensiven Diskussionen standen die Jury-
urteile fest: Den ersten Platz teilen sich diesmal das Studio 49B und
das Casino Futur (siehe Seite 10/11 in dieser Ausgabe). Weiterhin
wurden fiinf Anerkennungen sowie 43 Auszeichnungen vergeben.
Zudem erhielten 15 Produkte das Pradikat ,Losungen des Jahres".

GEWINNERBUCH

Das 376-seitige, reich bebilderte Nachschlagewerk des Architektur-
Awards prasentiert ausfiihrlich jedes ausgezeichnete und pramier-
te Projekt bzw. Produkt kombiniert mit Hinweisen auf Gestalter,
Planer und einschlagige Hersteller. Das Jahrbuch ,Best Workspaces.
Ausgezeichnete Arbeitswelten und Burobautenist ab dem 14. Marz
erhaltlich.
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BUCHTIPP

BEST WORKSPACES

Andreas K. Vetter, Stefan Rief (2023):
,Best Workspaces. Ausgezeichnete
Arbeitswelten und Biirobauten®,
Callwey, 376 S., 98 €.

SIEGER & ANERKENNUNGEN

1. PREIS:

 Studio 49B, Stuttgart (Auftraggeber: andOFFICE, Stuttgart;
Architekturburo: andOFFICE, Stuttgart)

e Casino Futur, Bremen (Auftraggeber:
Horst und Ulrike Dierking GbR, Bremen;
Architekturburo: Gruppe GME Architekten BDA, Achim)

ANERKENNUNGEN:

» Adesso SE Berlin (Auftraggeber: Adesso SE Berlin,
Architekturbiiro: raumkontor Innenarchitektur, Diisseldorf)

« List, Nordhorn (Auftraggeber: List Gruppe, Nordhorn;
Architekturbiiro: Brandherm + Krumrey, Kéln)

» N-Ergie Burowelten, Nirnberg (Auftraggeber:

N-Ergie Kraftwerke GmbH, Niirnberg; Architekturbiiro:
Katja Reiter Interior, Nurnberg)

e Blrogebdude WFG/MTU Hannover, Langenhagen (Auftrag-
geber: MTU Maintenance Hannover GmbH, Langenhagen;
Architekturbiiro: Reichwald Schultz & Partner, Berlin)

e Hammerschmidt, Aschheim (Auftraggeber: Euroboden GmbH,
Grunwald; Architekturbiiro: Muck Petzet Architekten,
Minchen & Brandhuber+ Architects and Urban Planners, Berlin)

Abbildung: Philip Kottlorz
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HANDEL IM WANDEL
ALEGRA RAUMKONZEPTE KAUFT BUNDESWEIT

BUROEINRICHTER

Durch den starken Wandel im Markt fir Buroeinrichter sind neue Ansatze flr Fachhandler und Planer notwendig.

Wir sprachen mit Michael Unverwerth von Alegra Raumkonzepte, unter anderem (ber die Chancen des
Wandels, die Ziele seines Unternehmens und unternehmerische Nachfolgeregelungen.

Die beiden Griinder der
Alegra Raumkonzepte AG:
Rouwen Kramer und
Michael Unverwerth (re.).

OFFICE ROXX: Herr Unverwerth, wie schitzen Sie die aktuelle
Situation in der Biiroeinrichtungsbranche ein?

Michael Unverwerth: Der Buroeinrichtungsmarkt hat sich in
den letzten Jahren stark verandert. Der Online-Handel und Mobel-
hersteller, die Projekte direkt beliefern, haben dem Biiromobelfach-
handel viel Umsatz weggenommen. Gleichzeitig entsteht derzeit,
sozusagen als Teil von New-Work-Konzepten, ein neues grofes
Marktsegment mit der Konzipierung und Einrichtung von Open-
Space-/Multispace-Arbeitsplatzen. Online-Héndler und Hersteller
konnen dieses Segment nicht wirklich bedienen. Fachhandler mit
ausgewiesener Beratungs- und Planungskompetenz haben hier in
den néchsten Jahren beste Chancen, profitables Umsatzwachstum
zu erzielen.

Sie haben vor Kurzem die Alegra Raumkonzepte AG gegriindet.
Mit welchem Ziel?

Wir werden eine bundesweite Gruppe von Biiroeinrichtern durch
entsprechende Unternehmenskaufe aufbauen. Dabei wollen wir
jeweils die Unternehmens-DNA und die unternehmerische Freiheit
vor Ort erhalten. Gleichzeitig erhéhen wir die Wettbewerbsfahig-
keit der ibernommenen Unternehmen durch administrative Ent-
lastung und ein erweitertes Leistungsangebot. Uber einen Zeitraum
von etwa funf Jahren wollen wir uns damit innerhalb der Top 10
der deutschen Buromobelhdndler und Einrichter etablieren.

Welche Erfahrungen bringen Sie und Ihr Team mit ein?

Mein Vorstandskollege Rouwen Kramer bringt iiber 20 Jahre ver-
triebliche Erfahrung in der Buroeinrichtungsbranche mit. Ich selbst
habe viele Jahre als Geschaftsfithrer sowie im Top-Management
weltweiter Konzerne und kleinerer Unternehmen gearbeitet. Mein
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Steckenpferd war es dabei immer, Organisationen so zu verbessern,
dass mehr Leistung flir die Kunden erbracht wird.

Ihr Angebot umfasst auch ein Konzept zur Nachfolge —

wie fassen Sie dieses Thema an?

In Deutschland gehen jedes Jahr einige Hundert Unternehmen und
damit Tausende Arbeitsplatze verloren, weil es keine Nachfolger
gibt. Wir wollen hier unterstiitzen, indem wir solchen Unterneh-
mern vernunftige Kaufpreise fiir ihr Lebenswerk bezahlen, die
Nachfolge in der Fuhrung organisieren und die Wettbewerbsfahig-
keit nachhaltig verbessern. Aber wir suchen auch nach Unterneh-
mern in der Mitte ihres Lebens, die sich uns anschlieflen méchten.
Ich mag jeden Buroeinrichter ermuntern, mit uns unverbindlich
dazu ins Gesprédch zu kommen: alegra-raumkonzepte.de/kontakt/.

Welche Kriterien haben Sie fiir einen Unternehmenskauf?
Wichtig ist: Wir kaufen nur profitable Unternehmen mit einem
Umsatz von mindestens drei Millionen Euro. Nach unserer Erfah-
rung ist bei kleineren Unternehmen oft keine itbernahmefahige
Personalstruktur vorhanden. In Summe zahlen wir lieber héhere
Kaufpreise fiir gesunde Unternehmen, als uns fiir Schnappchen-
preise einen Haufen Probleme einzukaufen. Aufierdem legen wir
Wert darauf, dass der verkaufende Unternehmer noch mindestens
ein bis zwei Jahre —bei jingeren Verkaufern gern deutlich langer —
an Bord bleibt, um einen erfolgreichen Ubergangsprozess gestalten
zu koénnen.

Vielen Dank.
Die Fragen stellte Robert Nehring.
Das komplette Interview finden Sie auf OFFICE-DEALZZ.DE.

Abbildung: Alegra
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BIG BRANDS
fiir eine
bessere
Biiroarbeit

TOP-MARKEN

fiir die
Biiroarbeit

Mit den Marken

Robert Nehring [Hg,|

Vitra, Wilkhahn,

Kinnarps, Interstuhl,
Object Carpet, Lamy,
WME, JURA Gastro,

Soennecken u. v. m.

Mit Beitrdgen von OFFICE BRANDS
Top-Marken fiir die Biiroarbeit

Frank Dopheide, Robert Nehring (Hg.)

Nina Rieke, PRIMA VIER Nehring Verlag, Berlin

176 Seiten, 21 X 29,7 cm
ISBN 978-3-00-072580-7
Prof. Dr. Carsten Baumgarth 59,90 €

Hans-Christian Schwingen,

und Hans Meier-Kortwig. (E-Book 49,90 €)

Als Hardcover und E-Book erhaltlich unter:

Yy www.my-officebrands.de Y
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NEUES FUR DIE
BUROARBEITSWELT

Bis zu 60 DIN-A4-Seiten pro Minute in Schwarz-Weif3
druckt der Ecosys P6000x von Kyocera. Integrierte
Sicherheitsfunktionen sollen sensible Daten vor
Verlust und Weitergabe schiitzen. Die Funktion
,Leiser Betrieb” erlaubt einen gerduscharmen Druck.
Das Drucksystem erfillt die Anforderungen von
Blauer Engel und Energy Star.

HANDSCANNER

Nur 4 cm hoch, 370 g leicht und lediglich acht
Sekunden Scandauer flr ein DIN-A4-Blatt:

Das sind die Eckdaten des MetaMobile 10 von
Avision. Mit dem handlichen Scanner lassen sich
Dokumente, Fotos oder Plastikkarten schnell
digitalisieren, dann per Smartphone oder Tablet
bearbeiten und versenden. Die Stromversorgung
sowie der Datentransfer erfolgen tiber USB-Kabel.
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BUROTECHNIK

SICHERHEITS-

FUNKSTATION

Der Asus-Router RT-AXE7800 unterstitzt das 6-GHz-Band.
Damit sind Geschwindigkeiten von bis zu 7.800 Mbit/s
moglich. Der WLAN-6-Standard erhoht die Netzwerk-
kapazitat, insbesondere bei der Nutzung von hybriden
Arbeitsplatzen. Der integrierte VPN-Server und der
VPN-Client unterstiitzen verschiedene Sicherheits-

protokolle, darunter OpenVPN.



Damit Sie lhre
Arbeit erledigen.
Nicht lhre
Arbeit Sie.

Ergonomische FlexScan-Monitore von EIZO:
mit automatischer Helligkeitsanpassung, flexiblem
StandfulR und entspiegeltem Bildschirm - fur mehr
Komfort am Arbeitsplatz. Mehr auf eizo.de/ergonomie

Working with the Best
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CHATGPT: Der KI-Chatbot von OpenAl wurde darauf trainiert, Texte

in verschiedenen Sprachen zu verstehen und zu generieren. Man kann
ihm jegliche Frage stellen oder bitten, einen Text zu einem bestimmten
Thema zu verfassen. Die Kl kann sogar auf Zuruf programmieren — eine
technische Revolution. Die Antworten von ChatGPT sind von denen eines
Menschen formal schwer zu unterscheiden. Der Inhalt ist jedoch oft noch
recht diinn und nicht selten auch frei erfunden.

GUT GERATENE GEHILFEN
APPS FUR EFFIZIENTES ARBEITEN

Fahrt mit der Bahn: von der Ticketbuchung liber die Auslastungs-
anzeige bis hin zum Komfort-Check-in, durch den die Ticketkontrolle
entfallt. Mittlerweile fast am wichtigsten: Sie benachrichtigt

bei Verspatungen und ermdglicht es, die Reise in Echtzeit im Blick
zu behalten.

D B DB NAVIGATOR: Die App bietet viele niitzliche Funktionen fiir die

CASABLANCA: Aufgrund der Kameraposition kommt bei
Videocalls haufig kein Blickkontakt zustande. Mit dieser Soft

ware wird der Augenkontakt in Echtzeit digital erzeugt. Egal :
wohin man schaut, die Augen blicken immer direkt in

die Kamera. Mimik und Gestik bleiben dabei natiirlich

und realistisch. Die App ist mit jedem gangigen nu-I-HEHT": l’”DED [:ALLS

Videokonferenz-Tool kompatibel.

FEEDLY: Das Tool biindelt abonnierte RSS-Feeds und
ermoglicht das komfortable Lesen von Blogs und Nachrichten-
portalen. Abonnierte Seiten kdnnen als Liste, Magazin,
Kacheln oder Volltext dargestellt werden. Artikel lassen sich

in einer Leseliste speichern und in sozialen Netzwerken teilen.
Zudem werden Nutzern Beitrage auf Grundlage der gelesenen

Inhalte empfohlen.
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COMFY: Die Workplace-App erlaubt das bequeme Buchen von
Schreibtischen und Meetingraumen im Unternehmen. Mitarbeitende
bekommen den aktuellen Arbeitsort der Kollegen angezeigt, Workplace-
Manager kdnnen durch Raumnutzungsanalysen die Umgestaltung

von Biirordaumen und Arbeitsmodellen optimieren. Auch tber Firmen-
angebote, Benefits und technischen Support informiert die App.

# SOFTWARE | |# BUROTECHNIK

FREE NOW: Die App erlaubt das Buchen und Bezahlen unterschiedlicher
Verkehrsmittel: von Taxis und Mietwagen mit Fahrer liber E-Scooter,
E-Roller und E-Bikes bis hin zu Carsharing. Beim Bestellen eines Taxis
erfahrt man nach Zieleingabe den Tarif, die geschatzte Wartezeit sowie
die voraussichtliche Ankunftszeit. Free Now lasst sich in iiber 150 euro-
paischen Stadten nutzen.

3 = ]
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Abbildung: SeaTable

DAS ANDERE EXCEL
SEATABLE KANN MEHR ALS NUR TABELLENKALKULATION

I.'M_“‘T, Mit SeaTable lassen sich
II|' [ Aufgaben, Projekte und Ideen
L Ilu' einfach organisieren. (S ey

Egal ob Projekt- oder Asset-Management,
Marketing, HR oder kreative Teams -
SeaTable ist ein Tabellen- und Datenbank-
hybrid, der die flexible Zusammenarbeit
im Team unterstiitzt. Als No-Code-Platt-
form entwickelt, konnen Anwender ohne

~»

Programmiererfahrung eigene Geschafts-
prozesse erstellen und Arbeitsabliufe
optimieren. Die SaaS-Losung sieht aus wie
eine Tabelle, strukturiert aber eine Viel-
zahl von Informationen. Ausgestattet mit
Funktionen, die uber die einer klassischen
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Tabellenkalkulation hinausgehen, lassen
sich Aufgaben, Projekte und Ideen organi-
sieren. Durch verschiedene Ansichten und
Plug-ins bekommen Mitarbeitende genau
die Informationen zu sehen, die sie fiir ihre
Arbeit bendtigen.

Entwickelt wurde das Tool von den Bri-
dern Dr. Ralf Dyllick-Brenzinger und
Christoph Dyllick-Brenzinger mit dem
selbst ernannten Ziel, europaischer Markt-
fihrer im Bereich ,selbst gehostete
No-Code-Losung“ zu werden. SeaTable
ist als kostenfreie Version erhaltlich.
Kostenpflichtige Abos bieten zuséatzliche
Funktionen, grofieren Speicherplatz und
Support. Nach eigenen Angaben wird
die Business-Applikation unter anderem
von Unternehmen und Institutionen wie
Airbus, Deutsche Post oder dem TV-Sender
Arte genutzt.
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VIDEOKONFERENZEN HEUTE
EIN INTERVIEW MIT NILS BRITZE VOM BITKOM

Wahrend der Pandemie waren Videokonferenzen ein unverzichtbares Kommmunikationsmittel.
Doch wie sieht das heute im postpandemischen New Normal aus? Im Interview berichtet Nils Britze
vom Digitalverband Bitkom von Nutzerzahlen, Stromverbrauch und Videocalls im Metaverse.

Im Homeoffice sind Videocalls ein un-
verzichtbares Kommunikationsmittel.

OFFICE ROXX: Herr Britze, wie viele Stunden verbringen Sie

am Tag in Videocalls?

Nils Britze: Ich denke, dass es im Wochenschnitt circa zwei bis drei
Stunden taglich sind. Es gibt sicherlich Ausreifier nach oben, aller-
dings auch Tage, an denen es weniger sind. Nach dem Ausbruch der
Pandemie war es mehr, allerdings haben wir beim Digitalverband
eine gute Meeting-Hygiene entwickelt. Das heif$t: die Anzahl an
internen Calls minimieren und sich wirklich nur zu Calls dazuschal-
ten, in denen die Anwesenheit notwendig ist.

Kennen Sie Zahlen fiir ganz Deutschland? Wie haben sich
Nutzerzahlen und Nutzungsdauer seit Ausbruch der

Pandemie entwickelt?

Vor der Pandemie haben im Jahr 2018 mit 48 Prozent weniger als
die Halfte der Unternehmen in Deutschland haufig oder sehr haufig
Videokonferenzen genutzt — im vergangenen Jahr lag der Anteil
bereits bei 72 Prozent.

Physische Treffen sind wieder nahezu ohne Einschrinkungen
moglich. Konnte das das Ende des Videokonferenz-Booms
bedeuten?

Ich denke, dass die Boomphase wahrscheinlich vorbei ist. Was wir
im letzten Jahr erlebt haben, ist, dass sich die Nutzung von Video-
konferenzen auf einem hohen Niveau verstetigt hat. Fir mich sind
Videocalls ein Element — von natiirlich mehreren —, um produktiv
ortsunabhéingig arbeiten zu kénnen.

Ist eine Konsolidierung des Anbietermarktes fiir Videocalls

zu erwarten?

Die Cloudtechnologie hat es einfach gemacht, einen entsprechen-
den Dienst anzubieten bzw. nachzufragen. Im Markt haben sich
aber relativ schnell fiihrende Anbieter herauskristallisiert, die die
Kunden mit einem stabilen Angebot iiberzeugt haben.
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NILS BRITZE

Bereichsleiter Digitale
Geschaftsprozesse,
Bitkom eV.
bitkom.org

Die Bildiibertragung verursacht bei Videocalls einen hohen
Stromverbrauch. Wie hoch ist er im Vergleich mit einem
Telefonat und wie viel lisst sich sparen?

Das lasst sich nicht pauschal beantworten. Ein Videocall ersetzt
langst nicht nur den einfachen Telefonanruf, sondern auch unzah-
lige Autofahrten zu Hauptverkehrszeiten oder Dienstreisen. In
unserer Nachhaltigkeitsstudie haben wir zum Beispiel CO2-Netto-
effekte vom Einsatz von digitalen Losungen berechnet und kommen
zu dem Ergebnis, dass diese enormes Einsparpotenzial besitzen.

Wann werden wir Videokonferenzen nur noch als Teil des
Metaverse kennen?

Wir im Bitkom haben in unserem Team bereits zu Beginn der
Coronapandemie Teammeetings teilweise in der virtuellen Realitat
durchgefiihrt. Das ist spannend und geht nattirlich schon heute. Die
eigentliche Frage ist eher, wann die Mehrwerte iberwiegen, und
da sind wir beim Zweck des Einsatzes. Wenn es darum geht, eine
einfache Information zu iibermitteln, reicht wahrscheinlich auch
das Telefon. Wenn es darum geht, sich in gréfieren Gruppen auszu-
tauschen oder mehrere Leute zu erreichen, ist eine Videokonferenz
eventuell zusammen mit Breakout-Sessions eine gute Option. Wenn
es darum geht, gemeinsam in einem Projekt zu arbeiten, in dem
Kreativitat und Nahe gefragt sind, bieten Meetings in der virtuellen
Realitat — oder dem Metaverse — tolle neue Moglichkeiten.

Vielen Dank.
Die Fragen stellte Gerrit Krdmer.

Das komplette Interview findet sich auf OFFICE-ROXX.DE.

Abbildung: Shvets Production, Pexels
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GLEICHBERECHTIGT
SO GELINGEN FAIRE HYBRID MEETINGS

~Meeting Equity” ist ein neues Buzzword in der Arbeitswelt. Es war auf der ISE 2023 einer der meist
besprochenen Trends. Ubersetzt bedeutet es ,, Gleichberechtigung in Besprechungen”. Die Experten von
Jabra wissen, was hinter diesem Konzept steckt und ob es mehr ist als nur ein Buzzword.

a hat auf der ISE 2023 die Videobar PanaCast 50
ntegriertem Android-Prozessor vorgestellt.

Wie aus Jabras ,Hybrid Ways of Working Global Report 2022 her-
vorgeht, sind 80 Prozent der Meetings mittlerweile virtuell oder
hybrid. Den aktuellen Studien zufolge wird hybrides Arbeiten das
bevorzugte Arbeitsmodell der Zukunft sein. Fur eine erfolgreiche
und produktive Zusammenarbeit im Unternehmen ist es demnach
essenziell, sich mit dem Thema Meeting Equity zu beschéftigen. Bei
komplett virtuellen Besprechungen ist es technisch einfach, alle
gleichberechtigt zu behandeln, denn jeder kann die gleiche profes-
sionelle Audio- und Videoausstattung erhalten. Weitaus komplexer
ist es aber bei Meetings, in denen ein Teil der Teilnehmenden vor
Ort und ein Teil remote zugeschaltet ist.

JEDEN SEHEN, JEDEN HOREN

Die Dynamik, die im Team vor Ort entsteht, sollte bei hybriden
Meetings so gut ubertragen werden, dass die virtuell Zugeschal-
teten das Gefithl haben, dabei zu sein und aktiv beitragen zu
konnen. Die absolute Grundvoraussetzung dafir ist, dass sich alle
Teilnehmenden gegenseitig gut horen und sehen kénnen. In einem
lebhaften Meeting stehen die vor Ort Anwesenden auf, bewegen
sich, arbeiten am Flipchart und die Sprecher wechseln sich ab. Das

<. di

Die PanaCast 50 Videobar
und die personliche
Kamera PanaCast 20
gewahrleisten Meeting
Equity in hybriden
Meetings.

mochten die remote Teilnehmenden auch mitbekommen. Sie wol-
len nicht nur héren, was gesprochen wird, sie wollen auch sehen,
wer gerade spricht und idealerweise Mimik und Gestik wahrneh-
men. Dieser Herausforderung haben sich Soft- und Hardware-
Hersteller angenommen.

INTELLIGENTE LOSUNGEN

Der Audio- und Videoexperte Jabra 1ost die Aufgabe mit einer
Kombination aus seiner 180-Grad-Sichtfeld-Technologie, neun leis-
tungsstarken Edge-Prozessoren und acht Beamforming-Mikrofonen
in einer kompakten Videobar. Diese ist in der Lage, den gesamten
Raum zu scannen und die Sprecher im Raum zu erfassen. Je nach
gewahltem Modus zeigt die Kamera den remote Teilnehmenden
entweder die zuletzt aktiven Sprecher in einzelnen Fenstern und
Grofsaufnahme (nur in Microsoft Teams). Oder sie ,filmt“ das
Meeting wie ein virtueller Kameramann, indem die Sprecher mit
digitalem Zoom und Kameraschwenks perfekt ins Bild gesetzt
werden. Weitere Features wie Whiteboard-Sharing und Intelligent
Zoom der Videobar PanaCast 50 tragen zu einer naturlichen und
dynamischen hybriden Zusammenarbeit in Videocalls bei.
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D865 VON SNOM: Das IP-Telefon mit WLAN,
Bluetooth und zwei Gigabit-LAN-Ports ist eine
flexibel einsetzbare Telekommunikations-
I6sung. Die zehn programmierbaren Funktions-
tasten und der neigbare 5-Zoll-LCD-Bildschirm
sorgen fiir Bedienkomfort. Das Gerat basiert
auf der HD-Audio-Technik von Snom und
verfligt liber eine erweiterte Rauschunter-
driickung fiir starke Sprachqualitat.

BACK IN BARCELONA
UNSERE AV-HIGHLIGHTS DER ISE 2023

BRIO-300-SERIE VON LOGITECH:

Die Plug-and-Play-Webcams der Brio-Serie
verfiigen tiber Full-HD-Auflésung (1.080p).
Dariiber hinaus sorgen automatische Licht-
korrektur und ein Mikrofon mit Rauschunter-
driickung fiir natiirliche Videocalls auch bei
schlechten Lichtverhaltnissen und stérenden
Hintergrundgerauschen. Die Kameras lassen
sich per USB-C-Anschluss verbinden.
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EB-810E VON EPSON: Der Ultrakurzdistanz-
projektor mit Laserlichtquelle ist mit der neuen
4K-Enhancement-Technik ausgestattet, die ein
besonders scharfes Bild erméglicht. Der Laser-
projektor erreicht einen Lichtstrom von bis zu
5.000 Lumen. Er ist interaktiv und browser-
basiert, wodurch er auch ohne Computer eine
Onlineverbindung herstellen und auf Inhalte
aus der Cloud zugreifen kann.




Abbildung: Kelly

TD-30105-UW VON KINDERMANN:

Das Touchdisplay besticht mit seinem
105-Zoll-Panel im Seitenverhdltnis 21:9 und
5K-Auflésung. Dank 20 Touchpunkten kénnen
zwei Personen gleichzeitig daran arbeiten,
Zero-Gap-Technik sorgt fiir prazise Eingaben.
Ein OPS-PC mit Intel-i7-Prozessor und

16 GB DDR4 RAM sowie installiertem
Windows 10 Pro sorgt fiir gute Workflows in
Windows-basierten Infrastrukturen.

|#AV | [#BUROTECHNIK

NEC MULTISYNC M861VON SHARP/NEC: Mit seiner
86-Zoll-Bildschirmdiagonale eignet sich das Large Format
Display (LFD) ideal fiir den Einsatz in Besprechungsraumen.
Der offene Ansatz der integrierten NEC-Open-Modular-
Intelligence ermoglicht das flexible Anpassen auf unter-
nehmensspezifische Bediirfnisse, zum Beispiel bei der
Wiedergabe von Videoinhalten oder Software-Anwendungen.

2023 fand die Integrated Systems

Europe (ISE) wieder an ihrem traditionellen
Termin Anfang des Jahres statt. Vom 31.Januar
bis 3. Februar 2023 konnten sich die

58.107 Besucher aus 155 Lindern in der

Fira Gran Via Barcelona in Spanien in sechs
Hallen von zahlreichen Neuheiten und
Innovationen der Pro-AV-Branche begeistern
lassen. Der Veranstalter zdhlte mehr als

900 ausstellende Unternehmen.
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BELASTENDE BESCHALLUNG
WIE DIE AUDIOQUALITAT UNSER GEHIRN BEEINFLUSST

Sound hat einen erheblichen Einfluss auf unsere kognitiven Funktionen, da das Ohr die aufgenommenen
Signale an das Gehirn Ubermittelt. Schlechte Audioqualitat notigt es zu mehr Leistung. So lautet ein
zentrales Ergebnis einer von der Audiomarke Epos initiierten Studie.

Als Folge der Coronapandemie beschaftig-
ten sich viele Forschungsprojekte mit lang-
fristigen kognitiven Problemen und dem
Einfluss der Lockdowns auf die psychische
Gesundheit. Es wurde jedoch nur wenig zu
den Auswirkungen der Kommunikation
geforscht, die mittlerweile in vielen Biiros
und auch im Homeoffice primar Uber digi-
tale Losungen stattfindet.

UNBEWUSSTER STRESS

Gerade im Homeoffice beeinflussen schein-
bar alltagliche Hintergrundgerdusche die
Produktivitat und stellen ein potenzielles
Gesundheitsrisiko dar, da sie mit einem
erhohten Stressniveau verbunden sein
konnen. Das belegen die Ergebnisse des von
Epos durchgefithrten psychoakustischen
Forschungsprojekts im Centre for Applied
Audiology Research (CAAR) in Danemark.

Die 19 Probanden der klinischen Untersu-
chung fuhrten die Horaufgaben mit und
ohne passive Dampfung bei den Headsets
durch. Die Forscher kamen zu dem Schluss,

: P
™ ;

Die Ubertragungsqualitit von Audio-
signalen beeinflusst die kognitive
Leistung unseres Gehirns erheblich.

dass die passive Gerduschunterdruckung
(PNC) insbesondere von Epos-Headsets zu
einem geringeren Horaufwand, einer bes-
seren Gedachtnisleistung und einer hohe-
ren Worterkennung fuhrt. So konnten sich
die Teilnehmenden an bis zu zehn Prozent
mehr des vorher Gehorten erinnern, wenn
die Tests mit PNC durchgefiithrt wurden.
Zudem lag die Worterkennung mit einer
passiven Gerduschunterdriickung bzw.
Dampfung bei durchschnittlich 99,30 Pro-
zent, ohne Dampfung lag der Wert sig-
nifikant niedriger: bei 75,65 Prozent. Die
passive Gerduschunterdriickung steigert
demnach die Worterkennung in Calls um
fast 25 Prozent. Im Umkehrschluss heifst
das: Ohne Dampfung kann fast jedes vierte
Wort missverstanden werden.

ERMUDENDE KONFERENZEN

Laute Hintergrundgerdusche konnen laut
Studie zu Schwierigkeiten fithren, den Zu-
sammenhang von gesprochenen Inhalten
zu verstehen. Eine schlechte Audioquali-
tat hat daruber hinaus zur Folge, dass das
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Gehirn dauerhaft mehr arbeiten muss, um
Informationen zu interpretieren. In der
Studie zeigte sich bei den Teilnehmenden
teilweise ein Mehraufwand von bis zu
35 Prozent. So muss sich das Gehirn bei-
spielsweise bei einer Telefonkonferenz,
die durch Audioprobleme wie Hinter-
grundgerdusche, Interferenzen und Echos
beeintrachtigt ist, starker anstrengen, um
sich auf die wichtigste Klangquelle zu kon-
zentrieren. Dies, so die Forscher, kann zu
kognitiver Uberlastung und Ermiidung der
Mitarbeitenden fihren.

Torben Christiansen, Director of Technology
beiEpos: ,Inzwischen erkennen wir die lan-
gerfristigen Auswirkungen der ortsunab-
hingigen Arbeit auf die Produktivitat und
das Wohlbefinden der Beschaftigten. Eine
schlechtere Konzentration und Produktivi-
tat haben unmittelbare Auswirkungen auf
die Unternehmensleistung. Ein schleichen-
der und kumulativer Effekt wird zudem die
erhohte Mudigkeit und Unzufriedenheit
unter den Beschaftigten sein.”

Abbildung: Epos



IBA FORUM AKTUELL

MEHRWERT BURO

Es gibt gute Griinde, ins Biiro zu gehen: Kollegen treffen,
Ideen austauschen, gemeinsam an einem Projekt arbeiten
oder einfach nur die guten Arbeitsbedingungen. Aber noch
sind viele Biiros nicht fiir die neuen Anforderungen gertstet.
Wir laden Sie ein zu unserem aktuellen Themenschwerpunkt
mit Vortrdgen, Artikeln und praktischen Beispielen in den

Showrooms unserer ausgewdhlten Partner.

WWW.IBA.ONLINE

Das IBA Forum ist die Kompetenzplattform fiir den Austausch rund ] b a ' F O R U m

um Biiro-Lésungen, Homeoffice und das Arbeiten an Dritten Orten.
Es kombiniert Showrooms, Know-how von Experten, Tipps aus der

Praxis und Konzepte zur Entwicklung der Arbeitswelt von morgen.
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LG GRAM ULTRASLIM VON LG:
Geschlossen nur gut 1 cm hoch ist das
Notebook kaum dicker als ein Notizblock.
AuRerdem wiegt es weniger als 1 kg.

Das 15,6-Zoll-OLED-Display inklusive
Anti-Glare-Low-Reflection-Beschichtung
(AGLR) reduziert visuelle Ablenkungen.
Intel-CPUs der 13. Generation sorgen fiir die
passende Rechenpower. Full-HD-Kamera
und 1-TB-Festplatte runden das Paket ab.

FUR HYBRID WORKING
NOTEBOOK-NEUHEITEN VON DER CES 2023

DRAGONFLY G4 VON HP: Das Business-Notebook ist

mit knapp 1 kg ein Leichtgewicht. Smarte Funktionen zur
Optimierung der Akkuleistung (Intelligent Hibernate)

oder das intelligente Gesichtstracking (Auto Camera Select)
machen es zum Hybrid-Work-Modell. Ebenfalls erwahnenswert:
Das HP-Notebook unterstiitzt die simultane Nutzung von

zwei Kameras.

YOGA BOOK 91 VON LENOVO:

Zwei vollwertige Bildschirme zeichnen dieses
Notebook aus. Die Dual-Screen-Technik ist bei
virtuellen Meetings hilfreich. Wahrend ein
Bildschirm die Prasentation zeigt, werden auf
dem zweiten die Kollegen oder ein Chat-Tool
eingeblendet. Im Lieferumfang enthalten:
ein Folio-Stander, eine separate Bluetooth-
Tastatur und ein Smart Pen Stylus.
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Wie konnten DEERIted Leitfragen, Was wird dann
Biiros 2030 RITXS IR Autoren in wichtiger sein als
EWEL{S Kl 94 Beitrigen [l heute, was weniger?
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PRIMA ViER

BAND 1 BAND 2
208 Seiten, 21 x 29,7 cm, Fadenheftung, Hardcover 208 Seiten, 21 x 29,7 cm, Fadenheftung, Hardcover
ISBN 978-3-00-065724-5 ISBN 978-3-00-069534-6
49,90 € 49,90 €
(E-Book 39,90 €) (E-Book 39,90 €)

Mit Beitragen von: Mit Beitragen von:

Prof. Dr. Wilhelm Bauer, Prof. Dr. Dieter Lorenz, Elisabeth Winkelmeier-Becker, Bjorn Bohning,
Prof. Jan Teunen, Prof. Dr. Volker Niirnberg, Dr. Sandra Breuer, Pras. und Prof. Isabel Rothe, Prof. Dr. Jutta Rump,
Dr. Alexandra Hildebrandt, Dr. Christoph Quarch, Dr. Michael Prof. Dr. Andreas Pfniir, Prof. Dr. Martin Schmauder,
Grof3, Raphael Gielgen, Samir Ayoub, Markus Albers, Marc-Sven Kopka, Hadi Teherani, Peter Ippolito,
Fabian Kienbaum, Anna Kopp, Kay Mantzel, Bernd Fels, Werner Aisslinger, Stefan Diez, Lasse Rheingans, Petra Balzer,
Tobias Kremkau, Christoph Magnussen, Pia A. D61l Daniel Ringwald, Monika Kraus-Wildegger, Norbert Ruf,
und vielen mehr. Bjorn Budack und vielen mehr.

Biicher und E-Books F3s:EINdiTdsRiTs1ds
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ALLES NUR AUSREDEN
FUNF ARGUMENTE FUR DAS PAPIERLOSE BURO

Die Vorteile des papierlosen Blros sind bekannt: effizientere Arbeitsablaufe, geringere Kosten und
klimafreundliches Wirtschaften. Dennoch schaffen viele Unternehmen nicht den Sprung zu ,,paperless”.
Warum? Karolin Kostler von Foxit kennt mdgliche Griinde.

Papierloses Arbeiten steigert
die Produktivitat in Unternehmen
und senkt die Kosten.

Kern der Digitalisierung ist der Wechsel von analogen Workflows
hin zu digitalen. Dennoch verharren Unternehmen oft auf ihren ge-
wohnten Arbeitsprozessen. Hier sind funf Ausreden, warum nicht
auf papierloses Arbeiten umgestiegen wird und was Fihrungs-
krafte tun konnen, um die Vorurteile aus dem Weg zu raumen.

#1 ANGST VOR VERANDERUNG

L, Wir machen das schon seit Jahrzehnten so.“ Daher fiihlt es sich
flir viele Unternehmen sicherer an, bei dem zu bleiben, , was seit
Jahren funktioniert”. Dabei ist es heute viel riskanter, hinterher-
zuhinken. Unternehmen sollten auf ihr eigenes Netzwerk blicken
und mit anderen sprechen, die bereits papierlos arbeiten. So kbnnen
sie verstehen, wie die Umsetzung gelingt und welche Vorteile sie
erwarten.

#2 INVESTITIONSKOSTEN

Das papierlose Biro erscheint den technisch weniger Versierten
haufig wie ein hohes Hindernis. Werden sich Investitionen aus-
zahlen? Die bendtigte Technik ist weder kompliziert noch teuer. Es
werden Scanner, PDF-Software, eine Software-Suite fir Burodoku-
mente, eine Losung fur elektronische Signaturen und Dateiserver
benotigt. Das meiste davon ist sicherlich bereits vorhanden. Es ist
also mehr eine Sache der Einstellung als der Fahigkeiten.

#3 UNTERSCHRIFTEN

Viele Branchen beschaftigen sich mit der Abkehr von der traditio-
nellen ,handschriftlichen Unterschrift”. Haufig wirft das die Frage
nach der Rechtsgiiltigkeit auf. Unterschriften auf dem Papier sind
nicht die einzigen rechtlich zulédssigen. In der EU ist der rechtliche
Rahmen fiir E-Signaturen mit der eIDAS-Verordnung seit 2014 ge-
nau festgelegt. Diese Verordnung iiber elektronische Identifizierung
und Vertrauensdienste fur elektronische Transaktionen gilt fiir alle
EU-Mitglieder und enthélt die notwendigen rechtlichen Regelun-
gen fur digitale Signaturen.
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#4 COMPLIANCE-RICHTLINIE

Firmen missen Compliance-Vorschriften sowie Branchen- und
Unternehmensrichtlinien einhalten. Kénnen digitalisierte Prozesse
diese Vorgaben erfillen? Im Grunde sind bei digitalen Prozessen die
gleichen Grundsatze wie bei papierbasierten anzuwenden. Viele
Anforderungen lassen sich im papierlosen Biiro sogar einfacher und
zuverlassiger erfilllen. Wenn Unternehmen bestimmte Dokumente
langer aufbewahren miissen, konnen diese einfacher und kosten-
gunstiger auf Dateiservern gespeichert werden.

#5 UNTERNEHMENSSICHERHEIT

Eine der haufigsten Sorgen im Zusammenhang mit der Digitali-
sierung ist die Sicherheit. Wie schiitzt man Informationen vor
Hackern oder vor Mitarbeitenden, die keinen Zugang dazu haben
sollen? Es gibt heute viele Produkte fiir digitale Dokumentensicher-
heit. Sie ermoglichen den Zugriff auf verschlisselte Dokumente auf
Grundlage der Identitat des Benutzers und der gewahrten Rechte.
Auflerdem konnen sie Dokumente im Notfall wiederherstellen.
Cloudbasierte Tools bieten im Falle einer Naturkatastrophe oder
eines Stromausfalles die notwendigen Sicherungsmafinahmen.

KAROLIN

Senior Marketing

Manager EMEA,
Foxit.

foxit.com

Abbildung: Brooke Cagle, Unsplash

Abbildung: privat
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GEDRUCKT WIRD WEITERHIN
DAS PAPIERLOSE BURO BLEIBT ZUKUNFTSMUSIK

Im Buro wird weiterhin viel gedruckt und kopiert. Jeder Flinfte nutzt sogar noch das Fax. Kein Witz,
sondern erstaunliche Realitat. Das hat zumindest eine Studie von YouGov im Auftrag von HP bestatigt.

Uberraschendes Studienergebnis:
tinfte nutzt Multi-
ate zum Faxen.

Drucker diirfen in keinem Biiro fehlen. Da-
von sind zumindest fast neun von zehn der
Studienteilnehmenden (88 Prozent) iber-
zeugt. Der Studie zufolge bleibt das papier-
lose Buiro weiterhin Zukunftsmusik. Denn
fiir 67 Prozent der Befragten steht fest: Rein
digitale Biiros wird es vorerst nicht geben.
Das Drucken hat weiterhin seine Berechti-
gung in Unternehmen (63 Prozent).

MEHRMALS TAGLICH

In diesem Zusammenhang ist es neben-
sdchlich, ob Mitarbeitende direkt im Biiro
arbeiten oder im Homeoffice. Insgesamt
58 Prozent drucken regelmafiig — fast jeder
Zweite mehrmals téglich (47 Prozent). Gut
ein Viertel der Befragten (28 Prozent) gab
an, mehrmals pro Woche zu drucken.

Bei den Ausdrucken handelt es sich vor
allem um Schriftstiicke, die fur Ablaufe
im Unternehmen notwendig sind — wie
Bestellungen oder klassische Korrespon-
denz. Haufig werden Informationsmaterial
(35 Prozent) oder Dokumente, mit denen

sich Mitarbeitende auf ihre Arbeit vorbe-
reiten (42 Prozent), gedruckt. Ebenso hoch
ist der Anteil von rechtlichen Dokumenten
oder Vertragen, die auch zu Archivierungs-
zwecken ausgedruckt werden (jeweils
35 Prozent). Ausdrucke haben im Zeitalter
der Digitalisierung offenbar weiterhin ihre
Daseinsberechtigung, folgern die Auftrag-
geber der Studie.

MFP BEVORZUGT

Parallel dazu setzen Unternehmen auf
Multifunktionsgerate (MFP), um Arbeits-
ablaufe zu verschlanken und zu automati-
sieren. Gefragt sind Gerdte mit integrierten,
leistungsstarken Scannern, aber auch deren
einfache und flexible Anbindung an Work-
flow- und Dokumentenmanagementsys-
teme. Immerhin 70 Prozent der Mitarbei-
tenden scannen regelméflig Dokumente ein
oder nutzen das Geréat als Kopierer (68 Pro-
zent). Ein durchaus tiberraschendes Ergeb-
nis der Studie: Jeder Fiinfte der Befragten
(21 Prozent) setzt die Multifunktionsgerate
noch immer zum Faxen ein.
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Im Vordergrund steht aber mittlerweile
die Digitalisierung und effiziente Weiter-
verarbeitung von Dokumenten. Solche
Losungen erfassen, verteilen, bearbeiten
und archivieren Dokumente automatisch.
Zeitintensive, manuelle Prozesse konnen
so automatisiert werden. Vor allem jlinge-
re Nutzer (37 Prozent) geben ein effizientes
Workflowmanagement als eine der wesent-
lichen Funktionen modernster Drucker an.

NACHHALTIG HANDELN

Die Bedeutung der Nachhaltigkeit ist
mittlerweile ein wichtiger Aspekt bei der
Kaufentscheidung fiir Drucker und Multi-
funktionsgeréte. 56 Prozent der Befragten
sprechen sich dafiir aus. Jeder zweite Stu-
dienteilnehmende (54 Prozent) wiinscht
sich ein noch starkeres Engagement fur
die Umwelt. Hier konnen Druckerherstel-
ler mit Programmen zum Recycling von
Tonerkartuschen und Tintenpatronen oder
der Wiederaufbereitung von Kunststoffen
sicherlich punkten, schlussfolgern die
Studienmacher.
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TOP-ADRESSEN rUR DIE BUROAUSSTATTUNG

ERSTKLASSIGE HERSTELLER
KOMPETENTE HANDLER

BUROEINRICHTUNG

BUROEINRICHTUNG

BUROEINRICHTUNG

HANDLER - PLANER - BERATER HANDLER - PLANER - BERATER MOBEL

3b IDO Jérg Scholz GmbH ® Legler Objekt : : Brunner GmbH s
Hoher Steg 6 m & Konzept GmbH v E Im Salmenkopf 10 brunner LI
74348 Lauffen am Neckar o I Do Am Studio 1 | vf 77866 Rheinau-Freistett

Tel.: 07133 9813-0 Jérg Scholz GmbH 12489 Berlin A Tel.: 07844 402-0

info@3bido.com
3bido.com

4Bueromoebel.de
Showroom
Wassergasse 32

96450 Coburg

Tel.: 09561 74590-20
info@4bueromoebel.de
4bueromoebel.de

Biiromdbel Experte
WashingtonstraBe 16/16a
01139 Dresden

Tel.: 0351 41891422
info@bueromoebel-experte.de
bueromoebel-experte.de

HUBOromabe|
Crm Experte

Biiro Optimal P6hlmann GmbH BiirontimaI
Zum Kottland 17 Gioipee wicdicton
46414 Rhede

Tel.: 02872 9252-0
info@buero-optimal-poehimann.de
buero-optimal-poehimann.de

A leren

ERer Office GmbH E
Am Langen Graben 3

52353 Diiren Efier Office Groug
Tel.: 02421 8008-0

mail@ehser-office.de

ehser-office.de

Kissing und Team GmbH & Co. KG
Biiro- & Objekteinrichtung
Iserlohner Landstrale 9

58706 Menden

Tel.: 02373 9299-0
info@kissing-team.de
kissing-team.de

Kist Biiro- und
Objekteinrichtung GmbH
Hauptsitz Offenburg
IndustriestraRe 27
77656 Offenburg

Tel.: 0781 9618-0
info@kist.de

kist.de

KI ST Gruppe

Georg. H. Knickmann e. K.
Rahlau 4-6

22045 Hamburg

Tel.: 040 4415-55
info@schul-knickmann.de
schul-knickmann.de

knickmann

TGEQED H CHCTMAHN

Tel.: 030 6392-1760
info@legler-ok.de
legler-ok.de

Leonhard GmbH
Rita-Maiburg-StralRe 40
70794 Filderstadt

Tel.: 0711 55386-0
info@leonhard-stuttgart.de
leonhard-stuttgart.de

Leonhard

Schwadke Biiroeinrichtungen
Planungs- und Einrichtungs GmbH
PichImayrstralRe 27

83024 Rosenheim

Tel.: 08031 2975-0
info@schwadke.de

schwadke.de

SCHWADKE

Starke + Reichert GmbH & Co. KG
KohlenstraBe 49-51

34121 Kassel

Tel.: 0561 2007-0
post@starke.de

starke.de

W Starke +
M Reichert

S + W BiiroRaumKultur GmbH
Balanstralle 71a

81541 Miinchen

Tel.: 089 450975-0
info@sundw.de
liebedeinbiiro.de

F

=+l

PO AL BT

BODENBELAG

Interface Deutschland GmbH
Mies van der Rohe Business Park
Girmesgath 5

47803 Krefeld

Tel.: 02151 3718-0
info-de@interface.com
interface.com

Interface’

MOBEL

ASSMANN BUROMOBEL
GMBH & CO. KG
Heinrich-Assmann-Stralle 11
49324 Melle

Tel.: 05422 706-0
assmann@assmann.de
assmann.de

|ASSMANN |

Bene GmbH
Habsburgerring 2
50674 Koln

Tel.: 0221 271646-0
koeln@bene.com
bene.com

bene
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info@brunner-group.com
brunner-group.com

CEKA GmbH & Co. KG
Erich-Krause-Strafle 1
36304 Alsfeld

Tel.: 06631 186-141
info@ceka.de

CEKA

ConSet Biiromoébel GmbH
Speicherlinie 40

24937 Flensburg

Tel.: 0461 1506549-0
kontakt@conset.de
conset.de

Dauphin HumanDesign Group
GmbH & Co. KG

Espanstrale 36

91238 Offenhausen

Tel.: 09158 17-700
info@dauphin-group.com
dauphin-group.com

DAUPRHIN

DOBERGO GmbH & Co. KG
GrubstraRe 2

72290 Lossburg-Betzweiler
Tel.: 07455 309-0
info@dobergo.de

dobergo.de DOBERGOD

Febri L1
Blromabel Produktions- & FEbru
Vertriebs-GmbH

Im Babenbecker Feld 62

32051 Herford

Tel.: 05221 3804-0

info@februe.de

februe.de

FLEISCHER Biiromobelwerk
GmbH & Co. KG
Wilhelm-Leithe-Weg 76

44867 Bochum

Tel.: 02327 3019-0
info@fleischer-bueromoebel.de
fleischer-bueromoebel.de

@ rLoiscHer

Gube-System
Seib-Vertrieb
Eichenweg 12

91626 Schopfloch

Tel.: 09851 82401-22
info@gube-system.com
gube-system.com
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MOBEL

MOBEL

MOBEL

HAIDER BIOSWING GMBH
Dechantseeser StralRe 4
95704 Pullenreuth

Tel.: 09234 9922-0
info@bioswing.de
bioswing.de

Hailo-Werk

Rudolf Loh GmbH & Co. KG
DaimlerstrafRe 8

35708 Haiger

Tel.: 02773 82-0
info@hailo.de

hailo.de

Hammerbacher GmbH, H AMMERB#[HER

Office Furniture Biivo besief ..
Daimlerstrale 4 + 6

92318 Neumarkt

Tel.: 09181 2592-0
info@hammerbachergmbh.de
hammerbachergmbh.de

Hund Mébelwerke GmbH & Co KG
Werk Biberach

Am Giterbahnhof 11

77781 Biberach/Baden

Tel.: 07835 635-0
info@hund-moebel.de
hund-moebel.de

hund

mobelwerke

Interstuhl Biroméobel

GmbH & Co. KG

BriihlstralRe 21

72469 MeRstetten-Tieringen
Tel.: 07436 871-0
info@interstuhl.de
interstuhl.de

Kl6ber GmbH
Hauptstrale 1, 8
88696 Owingen
Tel.: 07551 838-0
info@kloeber.com
kloeber.com

KLOBER &

KOHL GmbH
Paul-Ehrlich-StraRRe 4
63322 Rodermark
Tel.: 06074 928-0
info@koehl.com
koehl.com

konektra GmbH
Pirnaer Stral3e 20
90411 Niirnberg

Tel.: 0911 148888-02
kontakt@konektra.de
konektra.com

Koénig+Neurath AG
IndustriestraBe 1-3
61184 Karben

Tel.: 06039 483-0
info@koenig-neurath.de
koenig-neurath.de
kn-citynews.de

kiuihnle’'waiko

Obere Riedwiesen 6
74427 Fichtenberg

Tel.: 07971 26090-0
info@kuehnle-waiko.de
kuehnle-waiko.de

kuhnle waiko

mauser einrichtungssysteme
GmbH & Co. KG

Nordring 25

34497 Korbach

Tel.: 05631 562-0
info@mauser-moebel.de
mauser-moebel.de

mauser

Ideen aus Stahl - seit 1896

NOWY STYL GMBH
Jubatus-Allee 1

92263 Ebermannsdorf
Tel.: 09438 949-0
info.de@nowystyl.com
nowystyl.com

NowyStyl

ONGO® GmbH ’
MahdentalstraRe 104 onqo
71065 Sindelfingen agility at work
Tel.: 07031 410858-0

info@ongo.eu

ongo.eu

Palmberg Biiroeinrichtungen +
Service GmbH

Am Palmberg 9

23923 Schonberg

Tel.: 038828 38-0
info@palmberg.de
palmberg.de

P PALMBERG

Pending Manufaktur GmbH & Co. KG
Ludwig-Hittner-StraRe 5-7

95679 Waldershof

Tel.: 09231 5058-50
info@pending.de

pending.de

©

PENDING

FEn s i

ROPIMEX R. OPEL GmbH
Bildstocker Strale 12-14
66538 Neunkirchen

Tel.: 06821 91277-0
info@ropimex.com
diviline.de

ropimex

Sedus Stoll AG
Christof-Stoll-Strae 1
79804 Dogern

Tel.: 07751 84-0
sedus@sedus.com
sedus.com

sedus

SMV Sitz-& Objektmobel GmbH
GewerbestralRe 18

32584 Lohne

Tel.: 05731 30017-0
info@smv-gmbh.de
smv-gmbh.de

(W)

Steelcase AG

Brienner StralRe 42
80333 Miinchen

Tel.: 089 2488146-1000
info@steelcase.de
steelcase.de

Steelcase

Do webhaat wou cho Bl

ORIGINAL
STEIFENSAND E

Yam Huea baisma.

F.-Martin STEIFENSAND
Biiromébel GmbH
Thundorfer Strae 11

92341 Freystadt/Retteloh
Tel.: 09179 9655-0
mail@original-steifensand.de
original-steifensand.de
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Vélkle Biirostiihle GmbH
Hohenholz 1

72290 LoRburg

Tel.: 07446 182-0
info@rovo.de

rovo.de

HETIV EWERGIEMW FREI

VS Vereinigte Spezial-
mobelfabriken GmbH & Co.
Hochhduser StraRe 8
97941 Tauberbischofsheim
Tel.: 09341 88-0
vs@vs-moebel.de
vs-moebel.de

V.

WINI Biiromébel
Georg Schmidt
GmbH & Co. KG
AuhagenstraBe 79
31863 Coppenbriigge
Tel.: 05156 979-0
info@wini.de
wini.de

WINIY MEIN BURO.

Zachert Biirositzmobel
GmbH & Co.KG
Ringstrale 29

96237 Ebersdorf

Tel.: 09562 50195-0
info@zachert-gmbh.de
zachert-gmbh.de

zachert

MONITORTRAGARME

Dataflex Deutschland GmbH
Spielberger Weg 58

40474 Dusseldorf

Tel.: 0211 176076-10
info@dataflex.de
dataflex.de

dataflex

Fellowes GmbH
FliegerstraRe 1
30179 Hannover
Tel.: 0511 545489-0
fellowes.com

Fellowes

Frandy

MOBEL-ZULIEFERER

GROSS+FROELICH GmbH & Co. KG
Josef-Beyerle-StralRe 7

71263 Weil der Stadt

Tel.: 07033 522-3
info@gross-froelich.de
gross-stabil.de

[Semil.

Kessebohmer Ergonomietechnik GmbH
SiemensstralRe 6

73235 Weilheim an der Teck

Tel.: 07023 108-0
ergonomics@kesseboehmer.de

. KESSEBDHMER
ergonomics.world
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#ADRESSEN

TOP-ADRESSEN rUR DIE BUROAUSSTATTUNG

ERSTKLASSIGE HERSTELLER
KOMPETENTE HANDLER

BUROEINRICHTUNG

BUROEINRICHTUNG

BUROTECHNIK

ELEKTRIFIZIERUNG ORGANISATION ITK

A. & H. MEYER GmbH VELOFLEX P Snom Technology GmbH i " "
Fermke 8 {ir'-{l A. & H.MEYER | (iten Thormahlen GmbH & Co. KG VELD WittestraRe 30 G S n E} I i I
32694 Dérentrup ’ Heidkamp 1 h— 13509 Berlin

Tel.: 05265 9488-0
info@ah-meyer.de
ah-meyer.de

Bachmann GmbH
ErnsthaldenstraRe 33
70565 Stuttgart

Tel.: 0711 86602-0
info@bachmann.com
bachmann.com

BACH
MANN

EVOline Schulte Elektrotechnik
GmbH & Co KG

Jingerstrae 21

58515 Liidenscheid

Tel.: 02351 9481-0
info@schulte.com
evoline.com

EVOline’

BELEUCHTUNG

Aura Light GmbH
Alter Teichweg 15
22081 Hamburg
Tel.: 040 756634-0
info@auralight.de
auralight.de

AURA LIGHT

Glamox GmbH
Daimlerring 25

31135 Hildesheim

Tel.: 05121 7060-0
office.de@glamox.com
glamox.com

B GLAMOX

AKUSTIK

ASD Advanced Sound Design GmbH

Am Neuen Markt 9 e—f /’\ S D
14467 Potsdam i 3
Tel.: 033128127877

info@advanced-sound-design.de

advanced-sound-design.de

ORGANISATION

EDS Warenhandelsgesellschaft

fiir ergonomische Arbeitsmittel mbH
Antwerpener Stralle 6, 53842 Troisdorf
Tel.: 02241 94595-0
info@ergodesk.de
ergodesk.de

Gy

B EDS GmbH

helit innovative Bliroprodukte GmbH
Osemundstrasse 23—25, 58566 Kierspe
Tel.: 02359 905-0

info@helit.de

helit.de ¥ it

25337 KolIn-Reisiek
Tel.: 04121 474-3
info@veloflex.de
veloflex.de

LOGISTIK

Relogg Digital Logistics & Office
Space Management GmbH & Co. KG
Buchholzer Strae 62—-65

13156 Berlin

Tel.: 030 60989715-0
hello@relogg.com

relogg.com

bringt Forischrigt

BUROTECHNIK

ITK

AfB gemeinniitzige GmbH
Carl-Metz-StraRe 4

76276 Ettlingen

Tel.: 07243 20000-0
info@afb-group.eu
afb-group.de

AfB

Dell GmbH
Unterschweinstiege 10
60549 Frankfurt am Main
Tel.: 069 9792-0
info@dell.de

dell.de

Logitech GmbH

Prannerstra8e 8, 80333 Miinchen
Tel.: 089 24416-0
info@logitech.com

logitech.com

logitech

Microsoft Deutschland GmbH "
Walter-Gropius-StraRe 5 = M |Cr'DSDﬁ
80807 Miinchen

kunden@microsoft.com

microsoft.com

SHUTTLE Computer Handels GmbH
Fritz-Strassmann-StraRe 5

25337 Elmshorn

Tel.: 04121 476860
sales@shuttle.eu

shuttle.eu

Shuttle
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Tel.: 030 39833-0
office@snom.com
snom.com

Sony Europe Limited
Zweigniederlassung Deutschland
Kemperplatz 1, 10785 Berlin

Tel.: 030 41955-1000
companyinfo.de@eu.sony.com
sony.de

SONY

make. balkeve

AKTENVERNICHTER

HSM GmbH + Co. KG
AustraBBe 1-9
88699 Frickingen
Tel.: 07554 2100-0
info@hsm.eu
hsm.eu

HSM

DMS

DocuWare GmbH
Therese-Giehse-Platz 2
82110 Germering

Tel.: 089 894433-0
docuware@docuware.com
docuware.com

Doculnare

dwvelop AG
SchildarpstraBBe 6-8
48712 Gescher

Tel.: 02542 9307-0
info@d-velop.de
d-velop.de

d.veLop

DRUCKER

EPSON Deutschland GmbH
Otto-Hahn-StraRe 4
40670 Meerbusch

Tel.: 02159 538-0
info@epson.de

epson.de

EPSON

EXCEED WOUR WISSOH

Hewlett-Packard GmbH

Herrenberger StraRe 140

71034 Boblingen !
Tel.: 07031 14-0

firmen.kunden@hp.com

hp.com/de

KYOCERA Document Solutions
Deutschland GmbH
Otto-Hahn-StraRe 12

40670 Meerbusch

Tel.: 02159 918-0
info@dde.kyocera.com
kyoceradocumentsolutions.de

t] KYOCERA

Document Solutions



BUROTECHNIK

AKUSTIK

BUROKULTUR

BUSINESS CENTER

Zehetmayr Raumakustik GmbH
Unterer Markt 39

A-4292 Kefermarkt

Tel.: +43 7947 6272-0

IEHETMA.\:'H
L TIH

ecos office center Saarbriicken L
Trend Office GmbH —
St. Johanner StraRBe 41-43
Tel.: 0681 9456-456

office conber

saarbriccken

office@zehetmayr.at saarbruecken@ecos-office.com
zehetmayr.at ecos-office.com/saarbruecken
MONITORE SERVICE

Samsung Electronics GmbH CWS-boco

Am Kronberger Hang 6
65824 Schwalbach/ Ts.
samsung.com

POSTBEARBEITUNG

Francotyp-Postalia Vertrieb
und Service GmbH
Prenzlauer Promenade 28
13089 Berlin

Tel.: 0800 3726268
info@francotyp.com
francotyp.de

Fr

ITA Shipping GmbH
Hugh-Greene-Weg 4
22529 Hamburg

Tel.: 040 7344566-0
contact@letmeship.com
letmeship.com

Leth_gj\e_ ]

Quadient Germany GmbH & Co. KG
Landsberger StraRRe 154 q
80339 Miinchen

Tel.: 0800 179179-1
info.de@quadient.com

quadient.de

uadient

HPCEh LE CAEMECTINE TR

PROJEKTOREN

Optoma Deutschland GmbH
WiesenstralRe 21

40549 Diisseldorf

Tel.: 0211 506667-0
info@optoma.de
optoma.de

“ Optoma

SCANNER

=y
Fujitsu Technology Solutions GmbH (S
Mies-van-der-Rohe-StralRe 8 FU[ I TSU
80807 Miinchen

Tel.: 089 62060-0
info@fujitsu.de

fujitsu.de

Kodak Alaris Germany GmbH
Augsburger Stralle 712
70327 Stuttgart

Tel.: 0711 2528-1941
scannerfamilie@kodakalaris.com
alarisworld.com

Kodak alaris

Deutschland GmbH

Dreieich Plaza 1A cWws
63303 Dreieich
Tel.: 06103 309-0

info@cws-boco.de

cws-boco.de

[}
boco

TRAVEL

Conference Partner Hotels
Brand of CPH Hotels
Gustav-Adolf-Strale 9
22043 Hamburg

Tel.: 040 656941-0
cph@cph-hotels.com
cph-hotels.com

ConFiMENCSE FARTHER MOTELS

E)fzellenteTagungshotels s | lanke
DirolfstralRe 4 :
36093 Kiinzell TAGUNGSHOTELS
Tel.: 0661 93414-46

skurski@exzellente-tagungshotels.de
exzellente-tagungshotels.de

Hirschfeld Touristik Event
GmbH & Co. KG
Regierungsstrale 71
99084 Erfurt

Tel.: 0361 558118-0
info@hirschfeld.de
hirschfeld.de

HRS — HOTEL RESERVATION SERVICE
Blaubach 32 HRS

50676 Koln

Tel.: 0221 2077-600
office@hrs.de
hrs.de
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MAG FUR MODERNE ARBEIT

TOP
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DIE BUROLOSUNGEN
DES JAHRES 2023



#EDITORIAL

UNSERE TOP 100 2023

2004 hat unsere Redaktion zum ersten Mal ihre Biirolosungen des
Jahres gekurt. Damit handelt es sich bei der diesjahrigen Auswahl
um die zwanzigste Zusammenstellung dieser Art. Und das in der
200. Ausgabe unseres Magazins ...

Wie schon zu den Top 100 2022 standen weniger Lésungen zur
Wahl als in den Jahren vor der Pandemie. Die Multikrise mit ihren
Lieferengpassen und explodierenden Energiekosten, mit Personal-
mangel und Preissteigerungen hatte auch zur Folge, dass nicht
mehr so viele Produkte gelauncht wurden. Einige Hersteller stellten
gar keine Neuentwicklungen mehr vor, andere beschrankten sich 3 :38:30):3:3: 0 a0 8:0: 8:38 (¢
auf Weiterentwicklungen. Augenféllig wurde dies auch auf den  RN@OFFICE-ROXX.DE
nun zum Gliick wieder stattfindenden Messen. Dennoch konnten

wir erneut aus mehr als 1.000 Losungen auswahlen, sodass sich

unsere Top 100 wieder keineswegs von allein aufgestellt hat.

Bei den Top-Biirolésungen fiir eine bessere Bliroarbeit 2023 waren
uns neben Funktionalitat, Nutzen, Nutzerfreundlichkeit, Design,
Gesundheit, Preis-Leistungs-Verhaltnis und Vorreiterschaft wieder
okologische Nachhaltigkeit und Hybrid-Working-Kompatibilitat
besonders wichtig.

Viel SpaR bei der Lektiire. ?O‘S{A’ "ﬁ

#1 WITHME VON NOWY STYL #2 SIGHT VON LOGITECH #3 SLIDE UND SLIDE CONNECT VON RENZ #4 ELLIPSE BIO BOX
VON VANK #5 WHAT IF WE FLY VON INTERSTUHL #6 SYNEO SOFT FREESTYLE VON ASSMANN #7 DESK FOUR VON YAASA
#8 AERAMAX PRO 3 VON FELLOWES #9 LIFT HIGH VON KESSEBOHMER ERGONOMIETECHNIK #10 APN GIG XL VON APN
ACOUSTIC SOLUTIONS #11 SURFACE PRO 9 VON MICROSOFT #12 WMF 950 SVON WMF #13 GALAXY S23 ULTRAVON SAMSUNG
#14 EXZITE ORGANOID VON AURA LIGHT #15 V-CARE VON KUSCH+CO #16 SPEAK2 75 VON JABRA #17 LOFT VON HAN
#18 ZAMMA VON KUHNLE'WAIKO #19 ARTVERUM VON SIGEL #20 LOGICFLEX X VON LOGICDATA #21 SE:KIT VON SEDUS
#22 EV2781 VON EIZO #23 INSIT SCREEN VON WILKHAHN #24 VIDEO CONSULT VON RATIODATA #25 MUSE VON MOLITOR
#26WINDOWS COLLABORATIONDISPLAY MULTISYNCWD551VONSHARP/NEC#27 LYRAVONFELLOWES#28EKINEKTBD3VONACER
#29 P5 VON PALMBERG #30 LUNCHBOX HB 100 HEATSBOX VON ROMMELSBACHER #31 ZENBOOK S14 FLIP OLED VON ASUS
#32 CONNECT 5T VON JABRA #33 WINEA ELEMENTS VON WINI #34 SNACKBOXEN VON MR.FOODIS #35 FLOMO SYSTEMS
VON WESTERMANN PRODUCTS #36 NESTOR HIGH VON SKANDIFORM #37 ACCESS A SEAT VON RATIODATA #38 ELINOR
LOW BACK VON PEDRALI #39 ATTENZIA NEO+ VON NOVUS #40 VIEWPRIME VON DATAFLEX #41 THINKPAD X1 FOLD VON
LENOVO #42 NEOO VON OBJECT CARPET #43 STUDIO CHAIR VON BENE #44 ZEPH VON HERMAN MILLER #45 TB.2 VON
STRAHLE #46 ONGO WING VON ONGO #47 AHREND 2020 GLOW VON AHREND #48 PROLITE X4373UHSU-B1 VON IIYAMA
#49 DATA COPY VON ANTALIS #50 VEPA BLUE FINN VON VEPA #51 PONY VON GUMPO #52 BUZZI-CHIP VON BUZZI SPACE
#53 ROL INTELLIGENT OFFICE VON ROL ERGO #54 FRAMERY ONE VON FRAMERY #55 SECURIO C16 VON HSM #56 KINZIKA VON
SMV #57 ALLORA POUFS VON DAUPHIN #58 27B1U5601H VON PHILIPS #59 MOVABLY PRO VON MOVABLY #60 CLEARCALL VON
INFINITYLAB #61 REFORM MAZE VON EGE CARPETS #62 I-SENSYS X C1333P VON CANON #63 IDEAL AP40 PRO VON IDEAL
#64 XITAN.S VON MAUSER #65 ORION8 VON SCHALLSAUGER (BY KASPER) #66 BARISTA EXPRESS IMPRESS VON SAGE
#67 A330D VON SNOM #68 MOV:E VON BACHMANN #69 CIRCLE80 VON EVOLINE #70 ECOSYS PA4500X VON KYOCERA #71 LAP-
TOP STAND RISE VON DURABLE #72 NETLOCKER VON MATOMA #73 ROLLERMOUSE PRO VON CONTOUR DESIGN #74 BARROW
LOUNGE CHAIR VON ETHNICRAFT #75 SEVEDE VON AURA LIGHT #76 MX MASTER 3S VON LOGITECH #77 GIROFLEX 40 VON
GIROFLEX #78 UNIT VON LINTEX #79 BULLET JOURNAL EDITION 2 VON LEUCHTTURM #80 ENERGYBYLIGHT VON BAKKER
ELKHUIZEN #81 W3D VON WAGNER #82 DYSON ZONE VON DYSON #83 C77-SERIE VON GLAMOX #84 CASA VON PREFORM
#85 AIR2COLOR VON CHR. RENZ #86 BAENUE VON BAELUX #87 TREZO VON TRUST #88 CONCEPTUM NATURE EDITION
VON SIGEL #89 STURFER VON STURFER #90 HP 965 4K STREAMING VON HP #91 XPC BAREBONE DH610S VON SHUTTLE
#92 POD TENT VON STEELCASE #93 JUPP PUMMELISCH VON ROMERTURM #94 CAYA VON CAYA #95 SCOTT VON FEUERWEAR
#96 RHOMBE VON TROLDTEKT #97 AD340GN VON AVISION #98 ESPRESSO JAVA BLU VON SEEBERGER #99 PATIO VON
CASCANDO #100 NUT & CHOC CHOCO BLISS VON FOODLOSE
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WITHME VON NOWY STYL: Leicht, unkompliziert,
ergonomisch, nachhaltig und vielseitig einsetzbar.
Unsere Biiroldsung des Jahres 2023 hat viele Qualita-
ten. Der von Martin Ballendat designte Biirodrehstuhl
WithME ist an jedem Arbeitsplatz die richtige Wahl.

WithME zeichnet technischer Fortschritt aus. Der Clou:
Die patentierte Konstruktion verzichtet auf Hebel,
Schalter und konventionelle Mechanik unter dem Sitz.
Dennoch gewahrleistet sie einen sehr komfortablen
Bewegungsbereich. Funktion und Widerstandskraft der
Riickenlehne reagieren auf das Kérpergewicht des je-
weiligen Nutzers und passen sich diesem automatisch
an.

Das Designprinzip ,Weniger ist mehr“ wurde hier per-
fekt umgesetzt. Wir waren begeistert von der luftig und
transparent wirkenden Silhouette des Stuhls sowie der
hohen Bewegungsfreiheit im Sitzen. WithME besteht
aus nur wenigen Komponenten, was ihn sehr nach-
haltig macht, schon weil er leicht zu entsorgen ist.

Und sehr langlebig, weil er so auch leicht repariert
werden kann. Ein optisches und technisches Highlight,
das gerade in agilen Arbeitsbereichen haufig zu sehen
sein wird.

|#2023| [#TOP 10
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SIGHT VON LOGITECH: Was Logitech
fiir die Weiterentwicklung hybrider
Meetings leistet, ist beachtlich. Auch der
neueste Coup des Unternehmens, diese
Kl-gestuitzte Tischkamera, ist ein techni-
sches Prachtstiick. Denn Sight hebt in
Videocalls den Workflow, das Wohlbe-
finden und die Gleichberechtigung aller
Teilnehmenden, egal wo sie arbeiten,

auf die nachste Stufe. Das Multi-Kamera-
System bietet verschiedene Perspektiven,
indem es Audio und Video von Logitech Rally
oder der Rally Bar auf groRere Bereiche
ausweitet. Mit zwei 4K-Kameras, sieben
Beamforming-Mikrofonen und der Smart-
Switiching-Technologie fangt Sight Ge-
sprache und nonverbale Kommunikation
so ein, wie sie tatsachlich stattfinden.

Das Tool ist selbstverstandlich auch
kompatibel mit allen fiihrenden Videocall-
Plattformen. Die Installation gelingt
spielend leicht. Einfach gut. Erhaltlich

ab Sommer 2023.
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SLIDE UND SLIDE CONNECT VON RENZ: Stilsicher, hochwertig und an individuelle
Anforderungen anpassbar ist dieses Tischsystem, an dem uns im Grunde alles gefallen
hat. Das Design ist modern und elegant, die handwerkliche Umsetzung wertig und
tadellos. Der sehenswerte Tisch Slide wurde um den cleveren Mechanismus Slide connect
# 3 erweitert. Dadurch lassen sich die Tische werkzeuglos auf-, ab- und umbauen sowie
miteinander verbinden. Intelligente und versteckte Kabelfiihrungen fiir die in die Tisch-
platte dezent eingesetzte Elektrifizierung sind weitere Attraktionen. Ganz stark ist die
grof3e Vielfalt an méglichen Konfigurationen in Sitz- und Stehhdhe: vom Einzeltisch bis
zur Team-Bench, egal ob rechteckiger oder runder Besprechungstisch, egal ob U-, V- oder
Reihenaufstellung oder auch freie Tischformen. Dadurch eignet sich das Tischsystem
perfekt fiir alle Unternehmen und insbesondere fiir Start-ups und Agenturen,
die eine flexible, skalierbare Einrichtung bendtigen und dabei ein optisches Highlight
setzen wollen.
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ELLIPSE BIO BOX VON VANK: Es ist
immer wieder schon, wenn nachhaltig pro-
duzierte Losungen auch mit hoher Funktio-
nalitdt und tollem Design punkten — genau
das zeichnet die Akustikboxen von Vank
aus. Die Akustikpaneele werden aus recy-
celtem Kunststoff und einem auf der Basis
von Flachs und Hanf bestehenden Biokom-
posit produziert, das anschlieBend in orga-
nisch-nattirliche Formen gepresst wird.
Deren 3-D-Struktur verbessert die Schall-
diffusion. Die Funktionalitat kommt dabei
nicht zu kurz, ganz im Gegenteil: Medien-
leisten, Deckenbeleuchtung, Soundsystem,
Beliiftungsanlage samt Sensoren und vieles
mehr sind vorhanden. Wir finden die Boxen
ganz klar empfehlenswert.

WHAT IF WE FLY VON INTERSTUHL: Wie schon ware es, wenn Biiroeinrichtung
Kreativitat fordern kénnte. Moment, sie kann es. Als wir das erste Mal die Office-Kollekti-
on aus mobilem Stauraum, Sitzméglichkeiten, Tischen und Whiteboards gesehen haben,
wussten wir: Es geht kaum noch besser. Die Kollektion von Innovator Simon Blake und
Designer Frank Hesselmann schafft es, mit ihren Elementen komplett flexible Szenarien
zu unterstiitzen: vom Workshop bis zur Prasentation im Plenum. Weil alle Bestandteile
des Systems miteinander kombinierbar sind, konnen Ideen dynamisch und effektiv fest-
gehalten und ausgearbeitet werden. Und zwar genau dort, wo sie gerade entstehen.

# 5 Ganz grofRes Office-Kino made in Germany.
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SYNEO SOFT FREESTYLE VON ASSMANN: Viele Unternehmen méochten flexibles Arbeiten fordern. Assmann
hat eine tolle Losung dafiir entwickelt. Die mobile Meetingbox ldsst sich je nach Arbeitssituation und Anforderung
miihelos dorthin verschieben, wo sie gerade benétigt wird, und fordert so den sozialen Austausch. Einfach Platz nehmen
und loslegen. Neben den gepolsterten und schallabsorbierenden Sitzmdbeln sowie dem wahlweise stylischen
Lamellendach oder komplett geschlossenen Dach besticht die Losung durch ihre Unabhdngigkeit vom Stromnetz —
dank einer powervollen Akkueinheit. Natiirlich ohne auf Elektrifizierung wie USB-C- oder -A-Anschliisse und dimmbare
LEDs zu verzichten. Bei groReren Meetings konnen mehrere Boxen aneinandergestellt und somit problemlos fiir
mehrere Teilnehmende erweitert werden.

DESK FOUR VON YAASA:

Der elektrisch hohenverstellbare Schreib-
tisch ist nicht nur ein Augenschmeichler,
sondern auch ein Garant fiir ergonomi-
sches Arbeiten im Office und zu Hause.
Der Redaktion hat besonders das minima-
listische und elegante Design gefallen,
das sich aus dem Zusammenspiel der
schmalen Tischplatte aus Vollholz oder
Multiplex mit dem abgerundeten Gestell
ergibt. Die vier in den Tischbeinen verbau-
ten Motoren sorgen zusammen mit den
speziellen Eckaussteifungen fiir eine hohe
Belastbarkeit und Stabilitat. Pfiffig ist der
wegklappbare Handschalter, sodass nach
der Arbeit aus dem Homeoffice-Schreib-
tisch sekundenschnell ein schoner Esstisch
wird. Wir sagen: Es ist angerichtet.

Dieser Tisch rockt.
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AERAMAX PRO 3 VON FELLOWES:
Wir wissen ganz genau, dass ein gutes
Biliroraumklima nicht nur Konzentration
und Gesundheit positiv beeinflusst, sondern
auch das Wohlbefinden der Anwesenden.
Deshalb hat uns dieser Luftreiniger begeis-
tert. Er schafft in Raumen mit bis zu 65 m2
drei bis flinf Luftwechsel pro Stunde. Viren,
Bakterien, Allergene, Geriiche und VOCs
(fliichtige organische Verbindungen) haben
dank des vierstufigen Filtrationsprozesses
keine Chance: Ein Vor-, ein Aktivkohle-
sowie ein HEPA-H13-Filter sorgen zusam-
men mit der PlasmaTrue-lonisierung

fur frische, cleane Luft und zufriedene
Mitarbeitende.
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LIFT HIGH VON KESSEBOHMER
ERGONOMIETECHNIK: Wer auf Hohen-
verstellung in schlankem Design steht,

ist bei diesem kleinen Hubtisch mit innen
liegender Kompressionsfeder genau richtig.
Gerade in Wohnungen oder Biiroumgebun-
gen mit wenig Platz spielt das Modell seine
Starken aus. Es schlief3t die Liicke zwischen
Lounge- und Stehtisch. Dafiir sorgt der
groRe Verstellbereich von 44,7 cm. Die
filigrane Monosdule gibt es in runder Aus-
flihrung mit 4 cm Durchmesser und in der
quadratischen Variante mit 5,1 cm Seiten-
lange. Angenehm finden wir, dass der Tisch
flexibel ist, wenn die optionalen Rollen zum
Einsatz kommen. Sein Einsatzbereich ist
riesig: vom Homeoffice liber die Mittelzone
im Biiro bis hin zu Seminarraumen.
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APN GIG XL VON APN ACOUSTIC SOLUTIONS: Flexibilitat ist
Trumpf, so viel ist sicher. Damit agiles Arbeiten und hybride Konzepte
aber nicht nur Buzzwords sind, muss auch die Ausstattung des Office
an neue Bedingungen anpassbar sein. Mit dem Akustikparavent

von APN lassen sich fix kleine Meeting-Ecken und Riickzugsorte fiir
vertrauliche Gesprache einrichten oder Arbeitspldtze akustisch
abschirmen. Der schnérkellos und klar designte Paravent besteht

aus vier faltbaren, 2 cm starken Elementen, die jeweils hoch schall-
absorbierend sind. Sehr praktisch ist vor allem im Homeoffice,

dass die mobile Trennwand nach getaner Arbeit zusammengefaltet
werden kann und sich leicht in einer Nische verstauen lasst.
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WMEF 950 S VON WME: Der neueste Vollautomat von

WMF macht vieles richtig. Wir haben es getestet. Ubersichtliche
Mendtis, gute Bedienbarkeit und leckere Kaffeespezialitaten,

die schnell zubereitet in der Tasse dampfen. Sehr bemerkenswert
fanden wir das Milch-Reinigungssystem Click&Clean.

Dank ihm ist erst nach 250 Briihungen oder sieben Tagen

eine Systemreinigung mittels Reinigungstablette nétig.

Das kommt gut an im Biiro.
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#11 SURFACE PRO 9 VON
MICROSOFT: GroRe Starke des
neuen 2-in-1-Gerats mit Touch-,
Stift- und Tastatureingabe ist
seine Skalierbarkeit. User kénnen
unter anderem aus zwei leis-
tungsstarken Prozessoren wahlen,
die jeweils fiir Produktivitat oder
Konnektivitat optimiert sind.

Je nachdem, welche Arbeit im
Fokus steht. Mit an Bord sind
neben einem 13-Zoll-Touchdisplay
eine HD-Kamera, Omnisonic-
Lautsprecher und Richtmikrofone.

GALAXY S23 ULTRA VON SAMSUNG: Wer ganz
oben mitspielen will in der Smartphone-Liga, kommt
am neuen Samsung-Premiummodell nicht vorbei.

Die 200-Megapixel-Kamera sorgt dank KI-Unterstiit-
zung und Pixel Binning fiir atemberaubende Aufnah-
men. Alles am S23 Ultra ist Spitzentechnologie,

vom Prozessor liber das Displayglas bis zum Daten-
schutz- und Sicherheitssystem. Es kann auch per

S Pen bedient werden.
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#14

EXZITE ORGANOID VON AURA LIGHT: Die Designleuchte fiirs Biiro ist
standardmaRig in WeiR erhaltlich und bietet eine hohe Lichtausbeute von

143 Lumen/Watt. Die Seitenteile lassen sich mit den Naturdekors des Koopera-
tionspartners Organoid ausstatten. Dafiir werden natiirliche Materialien

mit organischem Bindemittel zu diinnen Schichten gepresst. Wir mogen
diesen Mix aus cleanem Look und natiirlicher Optik.

V-CARE VON KUSCH+CO: Schon auf den ersten Blick weil der Konferenz-
stuhl aus der Feder von Designer Justus Kolberg zu tiberzeugen: schlicht

und schon. Aber in ihm steckt noch mehr: Die Stiihle der Serie besitzen eine
antibakterielle PU-Oberflache. Silberionen reduzieren das Wachstum von
Bakterien. Die Oberflache ist leicht zu reinigen und zu desinfizieren.

#15
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#16

SPEAK2 75 VON JABRA: Mit der Freisprecheinrichtung
erhoht sich der Komfort in hybriden Meetings merklich.
Die Bedientasten sind dezent in den duferen Ring
integriert, die Plug-and-play-Performance (USB oder
Bluetooth) ist sehr hoch. Vier Beamforming-Mikrofone und
ein 65-mm-Vollbereichslautsprecher garantieren ein
starkes Klangerlebnis mit klarer Stimmwiedergabe

und unterdriickten Hintergrundgerauschen.

LOFT VON HAN: Ist der Arbeitsalltag tbersichtlich
organisiert, geht vieles leichter von der Hand. Hier
kommt die Toolbox Loft ins Spiel. Sie erméglicht durch
clevere Features und unterschiedlich groRRe Facher, be-
notigtes Buromaterial plus personliche Utensilien im-
mer griffbereit zu haben. Loft transportiert fast alles,
was wahrend des Arbeitstages im Homeoffice oder
beim Desk-Sharing gebraucht wird.
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ZAMMA VON KUHNLE’WAIKO: Wenn das Biiro zum
Lagerfeuer und zur Biihne wird, dann ist diese Outdoor-Kiiche
aus Edelstahl eine groRartige Erganzung. Bestehend aus
einem Grill- und einem Vorbereitungsmodul bietet sie alles,
was fiir einen geselligen After-Work-Abend mit den Kollegen
benétigt wird: Spiile, Gasgrill, Besteckschublade, Ablagen usw.
Wir waren gern eingeladen.

ARTVERUM VON SIGEL: Die Glas-Magnettafeln
gefallen uns mit ihren von der Natur inspirierten
Motiven. So weht ein Hauch von Kunst durch Office-
und Meeting-Raume. Die Oberfldchen sind wahlweise
elegant-glanzend oder samtig-matt. Das 4 mm starke
Sicherheitsglas und die TUV-gepriifte Aufhingung
garantieren Langlebigkeit. Apropos: Der Hersteller
gibt 25 Jahre Garantie. Schon und praktisch zugleich.

LOGICFLEX X VON LOGICDATA: Der elektromotorisch o
hohenverstellbare Tischrahmen mit vier Hubsaulen glanzt mit ISP-
Kollisionsschutz und schmuckem Design dank abgerundeter Ecken.
Der Hubweg reicht von 67,5 bis 115,5 cm bei einer Geschwindigkeit
von 38 mm/s. Die modulare Konfiguration erméglicht sowohl -
Einzel- als auch Konferenz-Setups. Wer ergonomisch arbeiten
mochte, macht mit dem dynamischen Trendsetter alles richtig.
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#24

SE:KIT VON SEDUS: Luftig leicht wirkt der Blirodrehstuhl.
Was ihn besonders macht, ist sein Baukastenprinzip. Von der
Nackenstiitze tUber die Sitzmechanik bis zu den Rollen —fast
alle Komponenten lassen sich nach individuellen Vorlieben

auswahlen. Der Stuhl vereint ergonomisches Arbeiten, gutes VIDEO CONSULT VON RATIODATA: Das Beratungsterminal
De5|gr'1 sowie ?me r?ssou.rcen.schonende Herstellung. Der ist eine Kombination aus einer Videokonferenz- und einer etablier-
Recyclinganteil betragt hier bis zu 60 Prozent. ten Digital-Signage-Losung, einem Touchdisplay, einer Dokumen-
tenkamera sowie einem PenPad. So funktioniert effektive Bera-
tung und Informationsvermittiung inklusive Vertragsunterzeich-
nung im Dauereinsatz auch auBerhalb der Offnungszeiten. Herz-
lich willkommen zum Kundenkontakt 2.0.

MUSE VON MOLITOR: Ein
stylisher Riickzugsort ist der
multimediale Loungesessel mit
integrierten Lautsprechern und
Medientechnik. Durch die
Dammung mit Akustikelementen
wird das Horerlebnis im Inneren
optimiert und es dringt nur wenig
Schall nach aufRen. Ein LED-Ring
in der Decke sorgt fiir dezente Be-
leuchtung. Bequemes Sitzen er-
moglichen die handgefertigten

1 ’ . Sitz- und Riickenpolster.

F L I #23

EV2781 VON EIZO: Bei diesem Office-Monitor stimmt ei-
gentlich alles: schickes Design mit schlankem Rahmen, starkes
Bild mit hoher Aufldsung und Helligkeit, zudem ergonomische
Features wie Hohenverstellbarkeit, sensorgesteuerte Helligkeits-
regelung und ein niedriger Stromverbrauch. USB-C-Konnektivitat
mit Stromversorgung von bis 70 Watt erméglicht das Laden
externer Gerate. Das Gesamtpaket hat uns vollauf iiberzeugt.

INSIT SCREEN VON WILKHAHN: Die von Wolfgang C.R. Mezger
designte Bank Insit hat mit den Riicken- und Seitenwanden

namens Screen modulare Add-ons erhalten. Damit wird aus der

fast schwebend wirkenden Sitzl6sung ein Riickzugsort auf

offenen Flachen, der visuell und akustisch abgeschirmt ist. Die
vollumpolsterten Wandelemente lassen sich in zahlreichen
Kombinationen auch iiber mehrere Bankelemente hinweg
anbringen.
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EKINEKT BD 3 VON ACER: Diese Losung
ist gesundheitsfordernd und nachhaltig.
Denn der Fahrradschreibtisch nutzt die
Energie der Tretkraft, um Notebooks und
andere Gerate (iber zwei USB-A- und einen
=" USB-C-Anschluss aufzuladen. Ganz wie

es sich Fitness-Fans wiinschen, trackt eine
App auch Fahrtdauer, verbrannte Kalorien
und erzeugte Wattzahl. Die Daten werden
auf einem Display angezeigt.

WINDOWS COLLABORATION DISPLAY MULTI-
SYNC WD551 VON SHARP/NEC: Kreative Kollabo-

ration in hybriden Meetings ist mit diesem interaktiven P5 VON PALMBERG: Optisch leicht und trotzdem stabil — vor
55-Zoll-Display komfortabel moglich. 4K-Kamera, allem deshalb hat uns das Regalsystem aus Stahl sehr gut gefal-
6-Array-Mikrofon und zwei Lautsprecher sorgen fiir ein len. So geht heute Stauraum, der nebenbei auch als Raumtrenner
~komplettes“ Videokonferenzerlebnis. Dank Windows- eine gute Figur macht. Weitere Pluspunkte sind die zahlreichen
Zertifizierung fiihlt sich die Bedienung vertraut an: Einsatzméglichkeiten, die sich durch die optionalen Elemente wie
Wir haben getestet und waren begeistert. Schiibe und Klappen aus Polyestervlies, Garderobeneinheiten,

Pinnwdnde und Boxen ergeben.

LUNCHBOX HB 100 HEATSBOX VON
ROMMELSBACHER: Gesund und flexibel erndhrt sich der
Mobile Worker unterwegs mit der elektrisch beheizbaren
Lunchbox. Diese bringt auch per App Speisen auf die exakte
Wunschtemperatur zwischen 50—85 Grad und halt sie bei Bedarf
fur 30 Minuten warm. Die Schale im Inneren ist aus Edelstahl,
eine umlaufende Dichtung im Deckel sorgt fiir sicheren Trans-
port. Ziemlich cool, dh, heif3.

LYRA VON FELLOWES: Wer mit Papierdokumenten arbeitet,
wird an dem 3-in-1-Multifunktionsgerat nicht vorbeikommen.
Lyra vereint die Funktionen Binden, Heften und Lochen in einem
Gerat. Die Stanz- und Bindekapazitaten betragen 20 bzw.

300 Blatt. Patentierte Funktionen garantieren ein perfektes
Ausrichten der Blatter. Mit dem Easy-Press-Hefter konnen pro
Arbeitsschritt bis zu 30 Blatt geheftet bzw. gelocht werden.
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ZENBOOK 14 FLIP OLED VON
ASUS: Die Kombination aus schlankem
Design, starker Leistung und einem hoch-
auflésenden OLED-Display kam bei der
Redaktion gut an. Technisch lasst sich das
Notebook bis in den High-End-Bereich
ausstatten. Das Display ist um 360 Grad
schwenkbar. Mit 1,4 kg Gewicht und
knapp 1,6 cm Hohe lasst es sich einfach
transportieren.

CONNECT 5T VON JABRA: Die True Wireless Earbuds mit
aktiver Gerauschunterdriickung sind ideal fiir Mobile Worker.
Hohe Anruf- und Gesprachsqualitat wird dank der 6-Mikrofon-
Anruftechnik erreicht. Die integrierten 6-mm-Lautsprecher sorgen
fiir satten Klang — auch beim Musikhéren. Bis zu sieben Stunden
Akkulaufzeit und eine Bluetooth-Verbindung zu zwei Geraten sind
weitere starke Features.

WINEA ELEMENTS VON WINI: Wer agil arbeiten will, braucht die richtigen Lsun-
gen —wie das modulare Baukastensystem Winea Elements. Mit ihm lassen sich Tische,
Sitzbanke, Hocker und Tribiinen nach Belieben aufbauen. Rollen bringen Mobilitat,
Gleiter den stabilen Stand. Uber 180 Dekore setzen farbliche Akzente. Optional kénnen
die Elemente elektrifiziert werden. Kommunikationszone, was willst du mehr?

SNACKBOXEN VON MR.FOODIS: Die Bedeutung der Biiropause wird oft unterschatzt.
Nicht von uns: Diese praktischen Boxen in drei verschiedenen GroRen beinhalten gesunde
Snackvarianten —von st bis herzhaft. Sie werden regelmaRig ins Biiro geliefert, damit
immer ausreichend portionierter Snacknachschub vorhanden ist. Die Aufsteller sind super
fiir Meetingraume oder die Biirokiiche. Da werden auch wir zu Naschkatern.

FLOMO SYSTEMS VON WESTERMANN PRODUCTS:
Das System besteht aus akustisch wirksamen Raumteilern, die
gleichzeitig Prasentations- und Organisationselemente sind.
Hinzu kommen ein mobiler, héhenverstelbarer Sekretadr und ein
leichtes, tragbares Whiteboard. Alles zusammen ergibt einen
adaptiven Arbeitsplatz, der multifunktionale Aufgaben erfiillt.
Da ist garantiert fiir jeden was dabei.

#35
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NESTOR HIGH VON SKANDIFORM: Erweitert um die
Variante Nestor High ist das Modulsofa Nestor nun auch als
Raum-in-Raum-L6sung auf offenen Flachen nutzbar. Die neuen
hohen Riickenlehnen bieten sowohl Privatsphare als auch
Komfort und laden zu informellen Gesprachen und kurzen
Meetings ein. Optisches Highlight ist das reduzierte
skandinavische Design aus der Feder von Lars Hofsjo.

ATTENZIA NEO+ VON NOVUS: Die Stehleuchte schafft mit
direktem und indirektem Licht eine homogene Ausleuchtung

von bis zu zwei Arbeitsplatzen. Die zwei erhiltlichen Lichtfarben
3.000 Kelvin (warmweiR) und 4.000 Kelvin (neutralweiR) sind
ideal fiirs Bliroumfeld. Die nahezu blendfreie Beleuchtung mittels
Reflektor-Linsen-System beugt zudem einer schnellen Ermiidung
der Augen vor. Wichtig fiir jeden Office-Worker.

#37

ACCESS A SEAT VON RATIODATA: Neues Arbeiten
benétigt die passenden technischen Losungen. Eine
davon ist ,,access a seat”. Per Web-Browser lassen sich
intuitiv und von Uberall Arbeits- und Parkplatze oder auch
Meeting-Facilitys buchen sowie Mitarbeiterrechte bzw.
-rollen zuweisen. So hat das Facility-Management Aus-
lastung, Nutzungsdauer und vieles mehr immer im Blick.

#38

ELINOR LOW BACK VON
PEDRALI: In Sachen Design spielt VIEWPRIME VON DATAFLEX: Diese elegante und

hochwertige Monitorarmkollektion verbindet maxima-
le Verstellbarkeit mit minimalem Platzbedarf. Die
integrierte Gasdruckfeder ermdglicht eine dynamische
Hohen- und Tiefenverstellung. Prizise Gelenke bringen
den Monitorarm ganz easy in die richtige Position, nur
durch Beriihrung mit den Fingerspitzen. Ein Must-have
fiir moderne Arbeitsformen wie Hot Desking.

der Stuhl mit der niedrigen
Riickenlehne in der obersten
Ligen. Auf dem von Claudio Bellini
entworfenen Modell Elinor auf-
bauend, liberzeugt die Low-Back-
Version mit breitem Einsatzgebiet:
vom Chefbiiro bis zum Home-
office. Das gefiel uns genauso wie
die in die Sitzflache integrierte
Mechanik, welche sich an das
Nutzergewicht anpasst.
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THINKPAD X1 FOLD VON LENOVO:

Es ist faltbar. Das macht das Thinkpad mit
seinem 16,3-Zoll-Multitouch-Display enorm
vielfaltig. Zwei nebeneinander angeordnete
Displays lassen es zum digitalen (Notiz-)Buch,
vollstandig ausgeklappt zum Tablet oder mit
der Fold-Mini-Tastatur, per Bluetooth verbun-
den, zum Monitor werden. Damit ist das

X1 Fold ready fiir den hybriden Arbeitstag
und ein echt wandelbarer Begleiter.

#42

NEOO VON OBJECT CARPET: Hierbei handelt es
sich um einen zirkuldren Mono-Material-Teppichboden —
heil3t: Er besteht aus nur einem Material (100 Prozent
Polyester) und wird ohne Fiillstoffe hergestellt. Nach

der Nutzung entfallt die Materialtrennung und er kann
vollstandig recycelt und zu einem neuen Bodenbelag
verarbeitet werden, mit gleich hohen Qualitatsans-
priichen. Ein Teppich fiir die Ewigkeit.
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STUDIO CHAIR VON BENE: Die Stuhlserie tragt die Hand-
schrift von Produktdesigner Thomas Feichtner. Riickenlehne und
Sitz werden separat geformt, dann mit einer Holzlasche verbun-
den. Das erzeugt die charakteristische Optik. Gepolsterte, breite
Riicken bieten hohen Sitzkomfort, das ergonomische Design un-
terstiitzt die Kérperhaltung. FulRkreuze, Gleiter oder Rollen ma-
chen die Nutzung flexibel.

ZEPH VON HERMAN MILLER: Der
Biirostuhl aus der Feder der Berliner Desi-
gner von Studio 7.5 besticht durch eine
bewusst schlichte, schnorkellose Silhouet-
te und eine harmonisch geformte Sitz-
schale. Die unzdhligen Ausstattungskonfi-
gurationen machen ihn zu einem farben-
frohen, funktionalen und ergonomischen
Begleiter fiir viele Raumsituationen.

TB.2 VON STRAHLE: Die Teambox ist fiir Vier-Personen-

Meetings gedacht oder auch fiir ungestorte Videocalls. Dank
eines Schalldammwerts (R'w) von 37 dB dringen keine stérenden
Gerdusche von auRen nach innen und umgekehrt. Zwei Voll-
wande mit einer PET-Filz-Verkleidung erzeugen eine angenehme
Raumakustik (Nachhallzeit < 0,5 s). Zudem ist die Box dank
vorgefertigter Elemente schnell aufzubauen.



Abbildung: Beate Steil
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PROLITE X4373UHSU-B1 VON IIYAMA: Mit der
Picture-by-Picture-Funktion des 43-Zoll-Ultra-HD-Moni-
tors werden gleichzeitig bis zu vier Bildinhalte von ver-
schiedenen Signaleingdngen angezeigt. Zu den wichti-
gen Features gehoren Flicker-Free-Technik und Blau-
licht-Reduktion, auRerdem Anschliisse wie HDMI,

DisplayPort, USB-Hub und ein Kopfhéreranschluss.
ONGO WING VON ONGO: Der Hohen- Eine echte GroRe unter den Monitoren.

bereich des Blirodrehstuhls ist stufenlos
von der Sitz- bis zur Stehhohe einstellbar.
Das bewirken zwei unabhangig voneinan-

der ver.stel-lbar.t.a Gasd.ruc!<fede.rn.Aufféllig #49 DATA COPY VON ANTALIS: Die
auch die Sitzflache, die sich mit klappbaren

. Premiumpapier-Marke wird exklusiv von
Fliigeln, daher der Name, vom bequemen

. . == & | Antalis vertrieben. Das Sortiment umfasst
Sitz zum dynamischen Steh-Sattel verwan- 4 ; . L
: hochweiBe, glatte Biiropapiere in den

deln lasst. Design und Konstruktion kom- " S(jmethl“g ] Formaten A5, A4 und A3 und mit einem
men von Andreas Korb und Joachim Biiske. - Gewicht von 75 bis 120 g/m2. Sie sind
ﬁ fur Tintenstrahl- und Laserdrucker
E gleichermaRen geeignet. Das Papier ist

FSC-zertifiziert und mit dem europadischen
Eco-Label fiir nachhaltiges Wirtschaften
ausgezeichnet.

.

N

-

. VEPA BLUE FINN VON VEPA: ein Stuhl aus chirurgi-
AHREND 2020 GLOW VON AHREND: Eine schnur- .. . ..
R L schen Abfallen. Der niederlandische Hersteller Vepa

lose, aufladbare Infrarotheizung, die in die Sitzfliche . . .
. R e T e beweist, dass durch Upcycling aus sterilen Bluewrap-
integriert wurde, sorgt hier fiir die richtige, individuell Vi . . . e

. o . . erpackungen fiir Operationsbestecke wieder Sitzfla-
einstellbare Temperatur beim Sitzen. Mit der Heizung

) N B " ¢ chen und Riickenlehnen werden kdnnen. Fiir den stapel-
sind alle Ahrend-2020-Biirostiihle nachriistbar. In Zei- . .

) . baren Mehrzweckstuhl gibts von uns in Sachen Nach-
ten von 19-Grad-Mindest-Raumtemperatur kénnen

. . . . . haltigkeit einen Daumen nach oben.
Sitzheizungen im Office eine groRe Wohltat sein.
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PONY VON GUMPO: Die mobile Sitz-Tisch-
Kombination basiert auf einer Idee des Miinch-
ner Designer-Duos Relvaokellermann. Der
Sitzende kann sich seitlich neben oder direkt
hinter den Tisch setzen, sodass dieser als
Ablage oder als kleine Arbeitsflache dient.

Wir sagen: Es ist Zeit fiir einen Ausritt.

#52 - k-

BUZZI-CHIP VON BUZZI SPACE: ,Enorm
stylish, das war die erste Reaktion der Redaktion
auf diese Pendelleuchte. Die volumindsen,
gepolsterten Schaumstoffkérper absorbieren
aber auch laute Umgebungsgerausche. In drei
GroRen erhéltlich sind sie mit BuzziSol Solo-,
Trio- oder Quintett-Leuchten bestiickbar.

ROL INTELLIGENT OFFICE VON
ROL ERGO: Uber einen interaktiven
3-D-Grundriss sind mit der Losung Status-
abfragen, Buchungen und Reservierungen
von Arbeitspldtzen moglich — einfach per
Smartphone, PC oder Tablet. Ein cleveres
Ressourcen-Management-Tool in Zeiten
der ,Back-to-the-Office“-Bewegung.

i

N

FRAMERY ONE VON FRAMERY: Hier bleibt
das Business privat. Der Cube erfiillt die
1SO-Norm 23351 fiir Schallisolierung. Kein Laut
dringt nach auRen oder innen. Zudem sind
Licht und Luftstrom individuell per Touchscreen
steuerbar. Daher sagen wir allen Individual
Workern: ab in die formschéne Box.

HSM SECURIO C16 VON HSM: Der Akten-
vernichter schreddert bis zu sieben Blatt Papier
im Partikelschnitt. Die Sicherheitsstufe P-4
ermoglicht datenschutzkonformes Zerkleinern
besonders sensibler Dokumente. Gut finden
wir: seine Homeoffice-tauglichen MaRe sowie
den Stand-by-Modus ohne Stromverbrauch.

KINZIKA VON SMV: Der Designer

Carlo Bimbi hat drei gemiitliche Lounge-Sessel
entworfen — als Ohrensessel, mit halbhoher
oder niedriger Riickenlehne. Wahlweise auf
FuBteller oder FuRkreuz um 360 Grad drehbar
oder mit massivem Buchengestell haben wir
hier einen idealen Lounge-Sessel fiir entspann-
te Brainstormings.
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ALLORA POUFS VON DAUPHIN: Tragbar,
rutschfest und stapelbar. Der leichte Polster-
hocker macht Brainstormings im Nu {iberall
moglich. Der Polsterbezug besteht aus 6kologi-
scher Schurwolle oder aus Tonal-Stoff, der zu
99 Prozent aus recycelten PET-Flaschen besteht.
Super flexibel und ein echter Hingucker.

27B1U5601H VON PHILIPS: Der 27-Zoll-Monitor
mit einer Auflésung von 2.560 x 1.440 Pixeln zeigt
eine farbgetreue Bildwiedergabe selbst bei einem
Blickwinkel von 178 Grad. An Bord sind zudem

ein One-Cable-Docking-Port, eine abschaltbare
5-Megapixel-Webcam sowie ein Mikrofon

mit Gerauschunterdriickung.

MOVABLY PRO

VON MOVABLY:
Dieser Arbeitsstuhl,
entwickelt in Kooper-
ation mit Alegre Design,
bringt mehr Bewegung
in den Biiroalltag.
Neben dem Arbeiten im
Sitzen lasst sich mit
ihm auch im Stehen
tatig werden, auf zwei
Beinen oder auf nur
einem. Wir sagen:
Habe Mut, deinen
Korper zu bewegen!

CLEARCALL VON
INFINITYLAB:

Die tragbare USB- und
Bluetooth-Freisprechein-
richtung erméglicht Gesprache

in kristallklarer Qualitat, selbst in lauten Umge-
bungen. Vier Mikrofone und die integrierte Noise-
Cancelling-Technik machen sie zu einem kompak-
ten ,Kommunikationswunder” —inklusive
Powerbank.
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XITAN.S VON MAUSER: Das modulare
Schranksystem wurde von Markus Bischof
designt. Ausgestattet mit akustisch wirksamen
Fronten (optional) macht das Bliromébel aus
nachhaltigem Stahl in fast jedem Office eine
gute Figur. Das filigrane, pramierte Design sowie
das Konstruktionsprinzip haben uns liberzeugt.

MOV:E VON BACHMANN: Der tragbare
Energiespeicher verfiigt liber genug Strom, um
alle gangigen Gerate im Office zu betreiben.

Er bietet eine Leistung von maximal 300 Watt
(Peak) und 220 Watt permanent. Eine Schuko-
Steckdose sowie USB-A- und USB-C-Fast-
Charging-Anschliisse gehdren zur Ausstattung.

REFORM MAZE VON EGE CARPETS:

Das Design des weichen Teppichbodens dhnelt,
von oben betrachtet, einem komplexen Laby-
rinth. Die Farbpalette ermdglicht gestalterische
Zonierungen von Ruhe- oder Gemeinschafts-
bereichen. Die Cradle-to-Cradle-Zertifizierung

garantiert eine nachhaltige Innenraum-
gestaltung. ORION8 VON SCHALLSAUGER

(BY KASPER): Die schallabsorbierende ' =

Deckenleuchte ist ideal fiir GroBraumbdiros. #69 —

Die elegante Lichteinheit von Waldmann/ !
. i, ]
L. \\

Derungs erzeugt angenehm weiches Licht, der
Schallsauger-Akustikschirm eliminiert effektiv
den Nachhall im Raum. So |asst sich darunter
Cimnen konzentriert arbeiten.

= b
— _,,-f‘

I-SENSYS X C13331 VON CANON:
Der kompakte Farblaser-MFP druckt bis zu
33 DIN-A4-Seiten pro Minute, im Scanmodus
lassen sich gut 100 Seiten je Minute digitali- Mit einer Tischbohrung von 8 cm Durchmesser
sieren. A5-Duplexdruck sowie Cloud-Konnek- fligt es sich zuriickhaltend in die Arbeitsflache
tivitdt machen es fiir uns zu einem Druck- ein. Der optionale Drehdeckel DisQ besitzt
system fiir Homeoffice, Coworking Space BARISTA EXPRESS IMPRESS VON SAGE: i, induktive Ladefunktion.
und das klassische Biiro. Der Druckhebel dieser Espressomaschine erlaubt

unterstiitztes und gleichmaRiges Tampern.

Eine LED-Anzeige gibt die ideale Dosierung des

Pulvers im Siebtrager an, der zwischen 18 und #70

22 g fasst. Die digitale Temperaturhilfe bringt w
=

das Wasser auf die gewiinschte Temperatur. B 3

A330D VON SNOM: Das USB-
#67 Headset liefert dank hochwertigem
D/A-Wandler top HD-Audioqualitat.
Die passive Gerauschunterdri-
ckung minimiert Storfakto- <
ren. Mit der integrierten
Fernbedienung kénnen ECOSYS PA4500X VON KYOCERA: Das

CIRCLE80 VON EVOLINE: Drei Funktionen
vereint das Elektrifizierungssystem: Steckdose,
Doppel-USB-Charger und Kabeldurchlass.

IDEAL AP40 PRO VON IDEAL: Dieser Luft-

reiniger ist fr Biros mit bis zu 50 m2 geeignet. Anruffunktionen sowie A4-Drucksystem mit einer Druckgeschwindigkeit
Das mehrstufige Filtersystem samt HEPA- und Stummschaltung ge- von bis zu 45 Seiten pro Minute ist auf hohe
Aktivkohlefilter sorgt fiir cleane Raumluft — mit steuert werden. AuRe- Lebensdauer und niedrige Gesamtbetriebskosten

einer Reinigungsleistung von bis zu 99,99 Pro-
zent. Dezentes Design und geringe Betriebsge-
rausche sind fiir uns weitere Pluspunkte.

re LEDs zeigen an, ob optimiert. Secure Boot, Runtime-Integrity-Check
man gerade im und Verschliisselungstechnologien sorgen fiir
Gesprach ist. den Schutz sensibler Daten.
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LAPTOP STAND RISE VON DURABLE:
Der Aluminiumstander ist fiir 10- bis 17-Zoll-
Notebooks geeignet sowie fiir mobile Endgera-
te bis 5 kg. Hohen- als auch Lesewinkel sind
stufenlos einstellbar. Liiftungslocher und die
Aluminiumplatte leiten die Warme ab. Die
Griffmulde erméglicht das bequeme Offnen
und SchlieRen des Notebooks.

NETLOCKER VON MATOMA: Sowohl die
Verwaltung der Post, der Personal-Locker und
verschiedener Schliissel als auch die Ausgabe
von IT-Gerdten managt diese Software. Sie
liberzeugt durch Flexibilitat, ein umfangreiches
Rollen-Management und zahlreiche Benach-
richtigungsfunktionen.

#73

ROLLERMOUSE PRO VON CONTOUR
DESIGN: Indem sie eine schonende Arbeits-
haltung unterstiitzt, beugt die Computermaus
Verspannungen vor. Dazu wird sie mittig vor
dem Korper auf dem Schreibtisch platziert. Der
Rollstab sowie die in die Handgelenkstiitze
integrierten Maustasten lassen sich beidhandig
bedienen.

BARROW LOUNGE CHAIR VON
ETHNICRAFT: Von den 1950er-Jahren inspi-
riert, verspriiht der von Jacques Deneef designte
Loungesessel eine einladende Vintage-Atmos-
phare. Das leichte MetallfuBgestell und die
gemiitliche Polsterung sind eine zeitlose Berei-
cherung fiir jeden Raum. Ein Schmuckstiick.

SEVEDE VON AURA LIGHT: Dank
ActiveAhead-Technik adaptiert die smarte LED-
Leuchte Informationen und Ereignisse. Sie lernt,
wie ein Raum genutzt wird und steuert sich auto-
matisch. Das bringt erhebliche Energieeinsparun-
gen mit sich. Sevede lasst sich einzeln oder zu
mehreren Leuchten hintereinander installieren.

MX MASTER 3S VON LOGITECH: Die Tasten-

klicks der Computermaus sind 90 Prozent leiser
als beim Vorgangermodell. Dank ihres Sensors
mit 8.000 dpi ist sie auf vielen Oberflachen ver-
wendbar, sogar auf Glas. Hohen Arbeitskomfort
macht die ergonomische Form moglich. Nach-
haltig ist die Maus dank PCR-Kunststoff.

HT7 N
"i'I,-

-

GIROFLEX 40 VON GIROFLEX: Insbesondere
Netzriicken und Lendenwirbelstiitze lassen die-
sen Biirostuhl elegant wirken. Entworfen von

ITO Design steht er mit seinen abgerundeten
Kanten und dezenten Bedienelementen fiir dsthe-
tische Schlichtheit. Die Synchronmechanik ermog-
licht es ihm, den Korperbewegungen zu folgen.
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UNIT VON LINTEX: Entworfen vom Studio
Halleroed lasst sich der Raumteiler dank aus-
klappbarer Rollen von einem festen Objekt in
eine bewegliche Trennwand verwandeln. Optio-
nal ist er mit Glasflachen oder schallabsorbieren-
den Stoffen erhiltlich und so als Whiteboard
oder Akustikelement einsetzbar.

BULLET JOURNAL EDITION 2 VON
LEUCHTTURM: Ryder Carroll, der Erfinder der
Bullet-Journal-Methode, hat diese Notizblicher
entworfen. Sie verfiigen iiber ein Papier mit
besonders glatter Oberflachenstruktur, geringer
Transparenz und hoher Tintenvertraglichkeit.
Dies erlaubt zahlreiche Gestaltungstechniken.

#80 (‘j

S

ENERGYBYLIGHT VON BAKKER
ELKHUIZEN: Weil smart und biodynamisch
fordert die Leuchte das Wohlbefinden und die Pro-
duktivitat, indem sie durch wechselnde Lichtinten-
sitdt und Farbtemperatur den natiirlichen Tag-Nacht-
Rhythmus des Korpers unterstiitzt. Ein integrierter
Sensor gewahrleistet zudem Energieeffizienz.

Abbildung: Ragnar Omarsson



W3D VON WAGNER: Fiir die Gestaltung des
Aktivhockers ist Stararchitekt Hadi Teherani
von der Minimalflache des Mathematikers

H. F. Scherk ausgegangen. So ist ein Sitzmobel
entstanden, das komplett im 3-D-Druck-ver-
fahren hergestellt wird und aus 100 Prozent
Bio-Kunststoff besteht.

DYSON ZONE VON DYSON: Die Kopfhorer
bieten starken Klang und ANC. Zugleich versorgt
die integrierte Atemmaske den Nutzer mit sau-
berer Luft: Ein elektrostatischer Filter nimmt bis
zu 99 Prozent der Partikel von bis zu einer GroR3e
von 0,1 pm auf. Um Stickstoff- und Schwefel-
dioxid kiimmert sich ein Kohlefilter.

#83

C77-SERIE VON GLAMOX: Vier Innenraum-
leuchten in flachem Industriedesign mit abge-
rundeten Ecken sind Teil der Serie. Moderne
Reflektortechnik erzeugt angenehmes Licht mit
hoher Entblendung. Mehrere Varianten sind
sowobhl fiir Einzelarbeitsplatze als auch fiir Flure
und Konferenzraume gedacht.

[T

CASA VON PREFORM: Obwohl offen gestal-
tet, bietet der Riickzugsort fiir Videocalls eine
angemessene Akustik. Dafiir sorgt die schallab-
sorbierende Gipsschaumfiillung der Wande. Das
teiloffene Schragdach reduziert die Horbarkeit
zusatzlich. Im Vergleich zu geschlossenen Syste-
men fallt der Platzbedarf geringer aus.

AIR2COLOR VON CHR. RENZ: Mit dem
Messgerat werden die fiir gesunde Raumluft
benédtigten Werte im Auge behalten. Der
Air2Color macht mit praziser CO2-Messtechnik
und Lichtband deutlich, wann ein Raum beliiftet
werden muss. Der Air2Color Pro gibt zusatzlich

Feinstaub, Luftfeuchtigkeit und die Temperatur an.

BAENUE VON BAELUX: Das Lichtspektrum
der Schreibtischlampe passt sich beim Dimmen
dank Dim2Amber-Technik automatisch an.
WeiRes Licht hilft bei der Konzentration. Wird
die Helligkeit verringert, entfernt bernsteinfar-
benes Licht jenes Spektrum, das sich negativ
auf den circadianen Rhythmus auswirkt.
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TREZO VON TRUST: Modernes Design und
gerauscharme Tasten finden sich in diesem
kabellosen Tastatur- und Maus-Set kombiniert.
Die Lésung besteht zu 85 Prozent aus Recycling-

materialien. Fiir mehr Arbeitskomfort verfiigt die
Tastatur iiber eine integrierte Handballenauflage
und einen sanften Tastenanschlag.

CONCEPTUM NATURE EDITION VON
SIGEL: Die Notizbiicher und Spiralblécke ver-
fligen Uiber Cover aus Bambus oder dunklem
Holz. Durch die natiirliche Struktur erhalt jedes
Exemplar eine individuelle Optik. Das Papier
stammt aus nachhaltiger Forstwirtschaft und
ist mit 100 g/m2 dicker als herkmmliches
Notizpapier.

STURFER VON
STURFER: Orthopadi-
sche Expertise mit
ausgekliigelter Technik
sind in dieser innovati-
ven Losung vereint. Mit
wenigen Handgriffen
wird der Sturfer vom
Biirostuhl zu einer
Stehhilfe, die fiir eine
gezielte Dehnung sorgt,
ohne den Arbeitspro-
zess zu storen. Das ist
vor allem der Riickengesundheit zutraglich.

#89 -

HP 965 4K STREAMING
VON HP: Glasklare Videos in
einer Auflésung von bis zu

3.840 x 2.160 Pixeln sind mit der
Webcam mdglich. Autofokus und
KlI-Gesichtserkennung vermitteln das Gefiihl,
mitten im Geschehen zu sein. Die Zoom-zertifi-
zierte Webcam besitzt zwei Mikrofone mit
Rauschunterdriickung sowie ein 18-mm-Objektiv.
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XPC BAREBONE DH610S VON SHUTTLE:
Die Mini-PC-L6sung besitzt ein eigens fiir ihr
Format entwickeltes Mainboard und unterstiitzt
Intels 12. Generation der Core-Desktop-Prozes-
soren. Zudem verfligt sie Uiber zwei 4K-fahige
Monitoranschliisse und ist fiir 64 GB Arbeits-
speicher geeignet.

POD TENT VON STEELCASE: Chris Pottinger
designte den zeltartigen Riickzugsort, der gro
genug ist fiir einen Einzeltisch oder ein Lounge-
Setting. Sein Ascent-Stoff bietet Privatsphare
und ist dennoch lichtdurchldssig und hell.

Der auRen verlaufende Aluminiumrahmen
schafft eine organische Asthetik.

JUPP PUMMELISCH VON ROMERTURM:
Durch seine Dicke und Offenporigkeit bietet das
edle Papier eine auBergewdhnliche Haptik. Dank
spezieller Oberflaichenbehandlung ist es trotz
hoher Rauigkeit fiir den Inkjet- und Laserdruck
geeignet. Die hohe Weil3e von 171 CIE garantiert
kontrastreiche Druckergebnisse.

#oa

CAYA VON CAYA: Der Online-Dienst bietet
Dokumentendigitalisierung und -management.

Nutzer konnen digitale Dokumente selbst hoch-

laden, ihre Briefpost gelangt zur Digitalisierung
ins Caya-Scancenter. Alle Dokumente lassen

sich Giber das Dokumentenmanagement-System
»Caya Document Cockpit“ verwalten und
abteilungsiibergreifend bearbeiten.

SCOTT VON FEUERWEAR: Robust ist diese
Notebooktasche, weil sie zu groRen Teilen aus
alten Feuerwehrschldauchen besteht. Sie schiitzt
Notebooks in den GroRen 13, 15 und 17 Zoll.
Durch die gepolsterte Riickseite und den
verstellbaren Gurt ist Tragekomfort garantiert.
Das extravagante AuRere setzt optische
Ausrufezeichen.

RHOMBE VON TROLDTEKT: Decken- und
Wandflachen wird durch die rautenférmigen
Akustikplatten ein skalierbares Muster mit
3-D-Effekt verliehen. Durch Zusammensetzen
dreier Platten entsteht ein Sechseck. Sie lassen
sich in gleichmaRigem oder zufalligem Schema
anordnen, sodass das Design individuell
anpassbar wird.
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AD340GN VON AVISION: Mit Ethernet-Netz-
werkschnittstelle ist der Dokumentenscanner fiir
die Teamarbeit im Intranet konzipiert. Dank
integrierter Bildkomprimierungstechnologie
bietet er eine Scangeschwindigkeit von bis zu

40 Seiten pro Minute bei 300 dpi. Die maximale
Scan-Auflosung betragt 600 dpi.

ESPRESSO JAVA BLU
VON SEEBERGER:
Dieser feine Espresso aus
schonender Langzeit-
Trommelrostung verfiigt
lUber eine lebhafte Saure.
Leicht fruchtig mit Noten
von Honig und Marzipan. Der Blend beinhaltet
Bohnen aus zentralamerikanischen, siidameri-
kanischen und siidostasiatischen Kaffees.

Ein Genuss.

PATIO VON CASCANDO: Das von Robert
Bronwasser designte Raumteilungssystem fligt
dem GroRraumbiiro Struktur und Funktionalitat
hinzu. Es schenkt dem Raum zudem Verspieltheit,
weil es auf viele Arten verwendet werden kann,
zum Beispiel indem man verschiedene GroRen,
Ausstattungen, Stoffe und Farben kombiniert.

NUT & CHOC CHOCO BLISS VON
FOODLOSE: Mit veganer, dunkler Schokolade
umhiillt, lassen die Riegel das Wasser im Mund
zusammenlaufen. Dazu die Fillung aus knuspri-
gen Kokos-Chips mit Mandeln und Sonnen-
blumenkernen. Die Snacks sind bio, vegan sowie
gluten- und laktosefrei. Zu 100 Prozent natiirlich.
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Wir werden alt, aber bleiben fit!

Feiern Sie mit uns 40 Jahre einer vertrauensvollen
Partnerschaft dank unseres hochwertigen Papiers

Data Copy®, das fiir alle Ihre Bediirfnisse entwickelt wurde,
umweltfreundlich und benutzerfreundlich ist.
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